A jogszabély mai napon hatalyos éllapota

1992. évi XXXIII. torvény
a kozalkalmazottak jogallasar 6l
l.rész
BEVEZETO RENDELKEZESEK
A torvény hatalya

1. § (1) E térvény hatdlya - hatorvény eltéréen nem rendelkezik - az dllami és a helyi dnkormanyzati
koltségvetés szerveknél, valamint a helyi énkormanyzat dtal (atovabbiakban: munkdltat6) afeladatkorébe
tartozd kdzszolgaltatasok ellatasara foglalkoztatottak kdzalkalmazotti jogviszonyaraterjed ki.

(2) A 25/A-25/B. § hatélya - az ott meghatérozottak szerint - kiterjed a munkéltatéra és a munkavallaora, ha
amunkaltato egészének vagy egy részének étadaséra tekintettel a munkaviszony |étesitésére e torvény
szabélyal szerint keril sor.

(3) A 25/A-25/B. § hatdlya - az ott meghatarozottak szerint - kiterjed a koztisztvisel 6k jogallésérdl szl
térvény hatdlya alatartoz6 munkaltatéra és a koztisztvisel 6re, illetve a munkavélal6ra, ha a munkaltatd
egészének vagy egy részének atadasaratekintettel a kdzszolgalati jogviszony, illetve a munkaviszony
| étesitésére e torvény szabalyai szerint kerll sor.

(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen e torvény hatalya nem terjed ki ahelyi énkormanyzat, illetve a
koltségvetés szerv dltal kdzhasznl munkavégzés, kdzmunka, kdzcél i munkavégzés keretében
foglalkoztatottra, valamint az alkalmi munkavallaléi kényvvel foglakoztatott munkavallal 6ra.

A kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabélyok

2. 8 (1) A kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggs kérdéseket torveny, kormanyrendel et, miniszteri
rendelet, tovabba kollektiv szerz6dés és kzalkalmazotti szabdyzat rendezi.

(2) A kollektiv szerz6dés és a kdzalkalmazotti szabdlyzat nem lehet jogszaballyal ellentétes. Az a
rendelkezés, amely e tilalomba Utkdzik semmis.

(3) A kozalkalmazotti jogviszonyraa Munka Tdrvénykonyve szabélyait az e térvényben foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni.

(4) Amennyiben e térvény kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabayt emlit, ezen az (1)-(3)
bekezdéshen foglaltakat kell érteni.

3. 8 A Munka Torvénykonyve bevezet rendelkezésel kozll (EIsS rész) a kdzalkal mazotti jogviszony
tekintetében a 3. § (6) bekezdése és a 13. § nem alkalmazhat6; a 3. § (4) bekezdését azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a kdzalkalmazott neve és beosztasa kdzérdekii adatnak mingsiil, azt barki megismerheti.

. rész
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK
Az orszagos, agazati ésterileti érdekegyeztetés

4. § (1) Az Orszégos K 6zszolgdlati Erdekegyezteté Tanécs (atovabbiakban: OKET) az e térvény, a
koztisztvisel 6k jogallasardl széld 1992. évi X XII1. tdrvény, afegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak
szolgdlati viszonyardl szél6 1996. évi XLIII. tdrvény és a Magyar Honvédség hivatasos és szerz 6déses
allomanyu katonainak jogallasardl sz6l6 2001. évi XCV. torvény altal szabalyozott jogviszonyokat egyittesen
érinté munkaiigyi, foglalkoztatési, bér- és jovedelempolitikai kérdések orszagos szintii érdekegyeztetési
foruma.

(2) Az OKET-ban a Kormény - az alapszabéalyban meghatérozott - orszagos szakszervezeti szovetségek és
orszégos dnkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek képviselGivel egyeztet.

(3) Az OKET az alapszabalyaban maga hatérozza meg szervezetét, mitkddésének rendjét, az egyeztetés céljét
éstérgykoreit, valamint a szocidlis partnereket megilleté jogositvanyokat.

= (4) Az OKET miikddésének feltételeit a Kormany a foglalkoztataspolitikéért felel6s miniszter Gtjan
bi ztositja.

5. 8 (1) A Kdzalkalmazottak Orszégos Munkatigyi Tanécsa (a tovabbiakban: KOMT) a kézalka mazotti
jogviszonyt érinté munkaiigyi, foglalkoztatési, bér- és jovedelempolitikai kérdések orszagos szintti, agazatkozi
érdekegyeztetési foruma.



(2) A KOMT-ban a Kormany

a) areprezentativ, valamint az al apszabal yaban meghatarozott orszagos szakszervezeti konfdderéaciok,
tovébba

b) az alapszabdyaban meghatarozott orszagos énkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek képvisel ivel
egyeztet.

(3) A KOMT az aapszabdlydban maga hatarozza meg a szervezetét, a mikdésének rendjét, az egyeztetés
céljét éstargykoreit, valamint az egyes oldalakat megilleté jogositvanyokat.

(4) A KOMT miikodésének feltételeit a Kormany a foglalkoztatéspolitikaért felel6s miniszter Gtjan
biztositja.

(5) E torvény 1. részének alkalmazasaban orszégos szakszervezeti konféderacion dgazati szakszervezeteket,
illetve dgazati szakszervezeti szovetsegeket tomorits, legaldbb hdrom kilénbdzé dgazatot képvisel 6
munkavallaléi érdek-képviseleti szervezetet kell érteni.

6. 8 (1) A munkaligyi kapcsolatokat és a kdzalkalmazotti jogviszonyt érinté

a) agazati jelentségii kérdésekben az dgazati miniszter (atovabbiakban: miniszter) az orszagos
Onkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek bevonasaval az érintett agazatban, alagazatban, szakégazatban (a
tovabbiakban egyiitt: agazat) reprezentativ szakszervezetekkel, az gazati sajatossagoknak megfelel 6en agazati
érdekegyeztets forumban,

b) terlileti éstelepllési jelentésegii kérdésekben az dnkormanyzat az érintett, helyi-terlleti szinten
reprezentativ szakszervezetekkel dnkormanyzati érdekegyezteté forumban
egyeztet.

(2) A miniszter az orszagos dnkormanyzati érdek-képviseleti szervezetek bevonasaval az érintett megfelel 6
szintli szakszervezetekkel véleményezteti

a) az &gazatba (aldgazatba) tartoz6 kozalkalmazottak foglalkoztatasét érint6é dontések tervezetét,

b) az &gazatra (al&gazatra) vonatkozd munkajogi szabayozassal, illetve a kézalkal mazotti illetmény-
elémeneteli szabalyokkal kapcsolatos javadatokat.

(3) Az Bnkormanyzat déntése el 6tt az érintett, megfelelé szintii szakszervezetekkel véleményezteti

a) akozalka mazotti illetmény-eldmeneteli rendszer pénzigyi fedezetéll szolgal 6 kéltségvetés, valamint

b) a kdzalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté intézkedés tervezetét.

(4) A (3) bekezdéshen foglalt tervezeteket az azokrdl torténé dontés el 6tt legal &bb tizentt nappal meg kell
kildeni avéleményezésre jogosult szakszervezeteknek.

(5) Az (1) bekezdés szerinti érdekegyeztet6 forumok Iétrehozasa, mitkddtetése, tovébba szemédlyi, targyi és
anyagi feltételeinek biztositasa a miniszter, illetve az dnkormanyzat kotelessége. Az érdekegyezteté forumok a
miikddéstikre vonatkozd szabdyokat - megallapodas Gtjan - maguk alakitjak ki. Az érdekegyezteté férumok
| étrehozaséra és mitkddésére vonatkozo szabdyokat megfelel 6en alkalmazni kell akkor is, haaz
Onkormanyzati érdekszovetségekkel, az érintett koltségvetés intézményekkel, illetve az érintett megfelelé
szintli szakszervezetekkel kotott megallapodas alapjan az dgazaton belll atarcaszintii tarsadalmi parbeszéd
egyéb forumait alakitjak ki.

6/A. 8 (1) A 6. 8-ban meghatérozott jogositvényokat az a szakszervezet gyakorolja, amely az adott kdrben
reprezentativ.

@)

(3) Amennyiben areprezentativitas kérdéseben vita merll fel, errél az érdekelt fél kérelmére soron kivil,
nemperes eljarasban birdsag dont.

7. 8 (1) A Munka Toérvénykonyve Munkallgyi kapcsolatokrol sz6l6 Mésodik részének bevezeté rendelkezései
kozll a 15/B. § (2) bekezdése a kdzalkalmazotti jogviszony tekintetében a kdvetkezé eltéréssel alkal mazando:
,a6b. 8§ (3) bekezdésének a) ésf) pontjaiban” szbvegrészen e térvény 16. § (2) bekezdésének c) pontjét kell
érteni.

(2) A Munka Térvénykonyvének az orszagos érdekegyeztetésr 6l sz6l6 rendelkezései (Masodik rész I.
fejezet) akdzakamazotti jogviszony tekintetében nem alkal mazhatdk.

A szakszervezetek, a kollektiv szerzgdés

8. 8 A szakszervezet az e torvényben foglalt szabdyok szerint jogosult kollektiv szerzédést kétni.

9. 8 (1) A munkdtatonal azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni,

a) amelynek a munkaltaténal kdzalkalmazotti jogviszonyban 816 tagjai |étszédma eléri a munkaltatd dtal
foglalkoztatott kozalkal mazottak |é&tszaménak 10%-ét, vagy

b) amely munkahelyi szervének az azonos foglalkozasi csoporthoz (szakméhoz) tartozé kdzalkal mazottaknak
legal&bb kétharmada tagja, de legaldbb a munkaltatondl foglalkoztatott kozalkal mazottak |étszamanak 5%-a

(2) Teriileti-helyi szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni,

a) amely kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 tagjainak szdma eléri az énkormanyzat dtal fenntartott
munkaltaték dtal foglalkoztatott kdzalkal mazottak |étszamanak 10%-ét, vagy



b) amely kézalkalmazotti jogviszonyban all6 tagjainak szama eléri az énkormanyzat dltal fenntartott
munkaltatékndl az adott agazatban foglalkoztatott kdzal kal mazottak |étszamanak 10%-ét, vagy

¢) amely az adott énkormanyzat altal fenntartott munkaltaték legal dbb 20%-aban reprezentativ, legaldbb egy
agazatban.

(3) Agazati szinten azt a szakszervezetet kell reprezentativnak tekinteni, amely kdzal kal mazotti
jogviszonyban a6 tagjainak szama eléri az &gazatban foglakoztatott kdzalkal mazottak |étszamanak 10%-éat.

(4) Orszagos szinten azt az orszégos szakszervezeti konfoderaciot kell reprezentativnak tekinteni, amelynek
legaldbb harom reprezentativ agazati szakszervezet atagja, és tagszervezetei a kozalkalmazottak |egal dbb 5%-
at képvisdlik.

10. § A kozvetlen felsobb szakszervezeti szervet el 6zetesen értesiteni kell a vélasztott szakszervezeti
tisztséget betdlt kozalkalmazott elleni fegyelmi eljaras meginditésardl.

11. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének a szakszervezetekrol sz6l6
rendelkezésel (Mésodik rész, I1. fejezet) kdzil a 29. § (2)-(3) bekezdése nem alkal mazhato.

(2) A Munka Torvénykonyve 25. 8-a azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az énkormanyzat, az érintett
munkaltatok és a szakszervezet megallapodasa alapjan, atdébb munkaltatd szakszervezeti tagsaganak
képviseletében az dnkormanyzati szintii érdekegyeztetésen eljarni jogosult szakszervezeti tisztségviselé részére
a munkai dé-kedvezmény vagy annak egy része az egyes munkaltatékna megléve szakszervezeti taglétszam
alapjan dsszevonhatd. Az 6sszevont munkai dé-kedvezmény meértéke nem haladhatja meg a tisztségviselé havi
munkaidejének dtven szézalekat.

12. 8 (1) A kollektiv szerz6dés hatdlya kiterjed arraa munkdltatéra, amely

a) akollektiv szerzodést kototte, vagy

b) a kollektiv szerz6dés megkdtése idején a szerzédést kété munkaltatdi érdekképviseleti szervezetnek tagja,
illetéleg

¢) késdbb a munkaltatdi érdekképviseleti szervhez csatlakozott.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott csatlakozas esetén a munkdltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezet egyetértése szilkséges ahhoz, hogy a kollektiv szerzédés hatdlya a munkaltatéra kiterjedjen.

(3) A kollektiv szerz6déshen meg kell hatarozni, hogy annak hatdlya az (1) bekezdés b) pontjaban emlitett
munkaltaték mely korére terjed ki.

12/A. 8 (1) A munk&tatona mitk6do egyetlen szakszervezet jogosult a munkaltatoval a kollektiv szerzédést
megkdtni, ha kdzalkalmazotti jogviszonyU tagjainak szama el éri a munkdtat6 atal foglalkoztatott
kozalkalmazottak |étszamanak 25%-&t.

(2) Haamunkaltaténal tébb szakszervezet rendelkezik képviselettel, a kollektiv szerz6dést valamennyi
szakszervezet egylittesen kdtheti meg. Ennek feltétele, hogy a szakszervezetek kézalkalmazotti jogviszonyban
alo tagjainak szama eléri a munkdtato dtal foglalkoztatott kdzalkal mazottak |étszdménak 25%-ét.

(3) Ha a szakszervezetek egyiittes kollektiv szerzédéskotése a (2) bekezdés alapjan nem lehetséges, a
reprezentativ szakszervezetek egyiittesen kothetik meg a kollektiv szerzédést, feltéve, ha a szakszervezetek
kézalkalmazotti jogviszony tagjainak szama eléri a munkaltatd dltal foglalkoztatott kézalkal mazottak
|étszaménak 25%-&t.

(4) Ha areprezentativ szakszervezetek egyiittes kollektiv szerzodéskotése a (3) bekezdés alapjan nem
lehetséges, a kollektiv szerz6dést a munkdltatoval az a szakszervezet kétheti meg, amely kdzalkal mazotti
jogviszonyU tagjainak szama eléri a munkétat6 atal foglalkoztatott kbzalkal mazottak |étszédménak 50%-ét.

(5) Haaz (1) bekezdéshen foglalt esetben a szakszervezet, illetve a (2)-(4) bekezdés esetén a szakszervezetek
kollektiv szerzodéskotése nem lehetseges, a kollektiv szerz6dés megkdtésére iranyul 6 targyal &st le lehet
folytatni, de a kollektiv szerz6dés megkdtéséhez szilkséges a kdzalkalmazottak jévahagyéasa. A
kozalkalmazottaknak errél szavazniuk kell. A szavazés akkor érvényes, ha azon a kdzalkalmazottak legal dbb
50%-a részt vesz.

(6) Agazati kollektiv szerzédés megkotése esetén az (1)-(5) bekezdést megfelel ben, az dgazat
kozalkalmazottai 1étszamét alapul véve, kell alkalmazni,

13. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyveének a kollektiv szerzdésrél
sz616 rendelkezésel kozll (Masodik rész, 111. fejezet) a 33. § (2)-(7) bekezdése, a 34-35. §, a36. § (1)-(3)
bekezdése, a37. § (3) bekezdése, valamint a41. § nem alkal mazhato.

(2) Az Mt. 39. §-&nak (5) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a,,33. 8 (5) bekezdése”
szovegrészen etorvény 12/A. § (4) bekezdését kell érteni.

A kozalkalmazottak részvételi jogai

14. § (1) A részvételi jogokat a munkdtatdval kozalkalmazotti jogviszonyban él16 kdza kal mazottak
kozdssege nevében az dltaluk kdzvetlenll valasztott kdzal kal mazotti tanacs, illetve kdzalkalmazotti képviselé
gyakorolja.



(2) Kdzalkalmazotti tanacsot kell valasztani minden olyan munkaltaténal, ahol a kdzalkalmazottak létszama a
tizenot 6t eléri. A tizendt fonél kevesebb kdzal kalmazottat foglalkoztaté munkaltatondl kozalkal mazotti
képviselt kell vélasztani.

(3) A kozalkalmazotti képvisel 6re a kdzalkal mazotti tanacsra, illetve a kézalkalmazotti tanacs tagjara
vonatkozé szaba yokat kell megfelel 6en alkal mazni.

15. § A Kormany a KOMT-ban tortént egyeztetést kdvetéen rendel etben meghatérozza a reprezentativitas
feltételei igazolasanak rend;jét.

16. 8 (1) A kozalkalmazotti tanacsot egyUttdontési jog illeti meg a kollektiv szerz6désben meghatérozott
jOléti célt pénzeszkdzok felhaszndlasa, illetve az ilyen jellegli intézmeények és ingatlanok hasznositasa
tekintetében.

(2) A munkdltatd dontése el 6tt a kozalkalmazotti tandccsal vélemeényezteti:

a) amunkaltatd gazdakodasabdl szarmazé bevétel felhaszndldsanak tervezetét,

b) amunkaltat6 belsj szabalyzatanak tervezetét,

¢) akdza kalmazottak nagyobb csoportjét érinté munkatatoi intézkedés tervezetét,

d) akorengedményes nyugdijazasra és a megvaltozott munkaképességii kbzalkal mazottak rehabilitacidjara
vonatkozé elképzel éseket,

€) akdza kalmazottak képzésével Gsszefliggs terveket, valamint

f) amunkaltaté munkarend]ének kialakitasat és az éves szabadsdgolési tervet.

(3) A munkaltaté legal abb félévente kotel es t§j ékoztatni a kdzalkal mazotti tanacsot a részmunkaidos és a
hatérozott idére sz616 foglalkoztatés helyzetének alakulésardl.

& (4) A miniszter afoglalkoztataspolitikéért felel6s miniszterrel egyetértésben a kdzalkal mazottak
k6zOssége, vagy meghatérozott csoportja részére az (1)-(2) bekezdésben foglaltakon tdl tovébbi részvételi
jogokat is megallapithat.

17. 8 (1) A kozalkalmazotti tanécs e térvényben meghatérozott jogai kdrében a munkaltatoval egyiittesen
megal kotja a kdzalkalmazotti szabayzatot.

(2) A kbzalkalmazotti tanacs és a munkaltaté kapcsolatrendszerét érint6 egyes kérdések a kozal kal mazotti
szabalyzatban allapithatok meg.

(3) A kbzalkalmazotti szabdlyzat kollektiv szerzédésre tartozd kérdéseket nem szabdlyozhat.

(4) A kbzalkalmazotti szabdlyzatraa Munka Torvénykonyve 38. § (1)-(3) bekezdését, 39. § (1)-(2)
bekezdését, valamint a40. § (1) bekezdésének elsé mondatét megfelel6en alkalmazni kell.

18.§

19. 8 A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykdnyvének a munkavallal ok részvételi
jogardl szdl6 rendelkezései kozil (Masodik rész, IV. fejezet) a42. §-a, a43. §-anak (1)-(3) bekezdése,
vaamint (6) bekezdése, a44. §-a, az 50. §-dnak (1) bekezdése, az 53. §-anak (3) bekezdése, az 57. §-anak (2)
bekezdése, a 64/A. §-aésa65. 8-a, valamint aMésodik rész V. fg ezete nem aka mazhato.

1. rész
A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY
|. fejezet
A kozalkalmazotti jogviszony |étesitése és modositasa

20. 8 (1) A kozalkalmazotti jogviszony alanyai a munkaltato és a kozalkal mazott.

(2) A miniszter meghatérozhatja azokat a munkakoroket, ahol csak magyar élampolgérral, buntetlen
el6éetii, valamint atizennyolcadik éetévét betdltott személlyel |&tesitheté kdzalkalmazotti jogviszony,
tovébbé azokat a munkakoroket, amelyek betdltéséhez a kdzalkal mazottnak vagyonnyilatkozatot kell tennie. A
kozalkalmazott vagyonnyilatkozatdt a miniszter ltal kijelolt szervezet tartja nyilvan és ellenérzi.

(3) Vagyonnyilatkozat-tételre azt a kozalkal mazottat lehet kételezni, aki a kdltségvetési és egyéb
pénzeszkdzokkel, az dlami és 6nkormanyzati vagyonnal val 6 gazdakodas tekintetében dontési jogosultsaggal
rendelkezik, valamint azon kdzalkal mazottat, aki a pénzeszk6zok felhasznal aséra, a gazdalkodas ellendrzésére
jogosult.

21. 8 (1) A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére torténd kinevezéssel és annak elfogadésaval jon
|étre. A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) Kbézalkalmazotti jogviszony - hatdrveny eltéréen nem rendelkezik - helyettesités céljabdl vagy
meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellataséra hatérozott idére térténd kinevezéssel islétesithets.
A Munka Torvénykonyve 79. 8-anak (5) bekezdésében foglalt korlatozas al6l a miniszter eltérést
engedéyezhet. Ezen tilmenden a hatérozatlan idére sz6l 6 kézalkal mazotti jogviszony hatarozott idej iive
maodositandd, ha a kézalkal mazott prémiumévek programban torténé részvételéhez hozzgérul.



(3) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kézalkal mazott besorol asanak alapjaul szolga 6 fizetés
osztalyt és fokozatot, illetményét, tovabba munkakorét és a munkavégzés helyét. A kinevezési okmanyban
mas, a kdzalkalmazotti jogviszonyt érinté kérdés is meghatarozhato.

22. 8 (1) A miniszter meghatarozhatja azt a munkakort, ahol gyakornoki idé kikotése és gyakornoki vizsga
letétele kotel ezo, tovabba megallapithatja a gyakornoki vizsga feltételeit. A gyakornoki idé tartamét és a
gyakornoki vizsga | etételét a kinevezéskor kell €l éirni.

(2) Abban a munkakérben, ahol gyakornoki id6 kikotése és gyakornoki vizsga letétele kitelezs, probaidot
kikétni nem lehet.

(3) A gyakornoki idé harom évig terjedhet. Ebbe nem szamit be:

a) asor- éstartalékos katonai, valamint a polgéri szolgélat,

b) a harminc napot meghaladd keresoképtelenséggel jar6 betegseg,

¢) aharminc napot meghaladd fizetés nélkiili szabadsag, valamint

d) aszabadsagvesztés, a szigoritott javitonevel 6 munka és a javiténevel 6 munka
idétartama.

23. 8 (1) A kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztés elldtasdval bizhaté meg. A megbizést és
annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) A magasabb vezeté, valamint a vezets beosztasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a miniszter
hatérozza meg. A magasabb vezeté beosztas ell&tasbra palyazatot kell kiirni.

(3) A magasabb vezet6, valamint a vezets beosztas ellatasaval térténd megbizés hatarozatlan idére szdl. A
miniszter hatarozott idére sz616 megbizast is el dirhat.

(4) A meghbizas visszavonését - a kdzalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az indokolashdl a visszavonas
okénak vildgosan ki kell tiinnie. Vita esetén a visszavonas indokanak val dsagat és okszeriisegét a
munkéltaténak kell bizonyitania. A kdzalkalmazott az indokolast a visszavonés kézhezvételétél szamitott
harom napon belll, irasban kérheti; a munkaltaté az indokolast tovabbi harom napon bel il kbteles a
kozalkalmazott részére irdsban megadni.

(5) A magasabb vezets, valamint vezeté beosztas ellatésardl a kézalkal mazott lemondhat. A magasabb
vezeté, valamint a vezetd beosztasrél valé lemondasra - haa (7) bekezdésben foglaltak szerint a
kozalkalmazott eredeti munkakérében torténé tovabbfoglal koztatésara, ennek hidnyaban mas munkakér
felgjanlédsara nincs lehetdség, illetve a kdzalkalmazott a mas munkakort nem fogadja el - a kdzalkal mazotti
jogviszonyrdl val 6 lemondés szabalyait kell megfelel 6en alkalmazni.

(6) A meghizés visszavonasét és alemondast irdsbakell foglalni.

(7) A megbizas visszavonasa, hatérozott idére sz6l6 meghizas esetén a hatarozott id6 |etelte, valamint a
megbizéasrdl valo lemondas utén a kdzalkal mazottat az eredeti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni, ennek
hianydban més munkakort kell részére felgjanlani.

(8) Ha a birésag megdllapitja, hogy a meghizés visszavonasa jogellenes, a kdzalkalmazottat - kérelmére - az
eredeti magasabb vezetd, illetve vezet beosztédsaban kell tovabbfoglalkoztatni. Ezen tilmenéen a vezetbi
potlék elmaradt sszegét a kozalkal mazott részére meg kell tériteni.

(9) A birdésag mell6zi akézalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezeté beosztasha torténd visszahelyezését,
ha ajogvita elbirdlasaig a hatarozott idére sz6l6 megbizas visszavonas nélkil is megsziint volna. A
kozalkalmazottat ebben az esetben a vezet6i potléknak a hatérozott ido leteltéig szamitott dsszege illeti meg.

(10) A kdzalkalmazottat, ha a hatarozott idére sz0lé meghizés jogellenes visszavonésa esetén nem kéri a
magasabb vezeto, illetve vezeté beosztasha val 6 visszahelyezését, a vezetdi potléknak a hatérozott ido leteltéig
szamitott 6sszegeilleti meg.

(11) A kézalkamazott, ha a hatérozatlan idére sz6l6 meghizés jogellenes visszavonésa esetén nem kéri a
magasabb vezetd, illetve vezets beosztésha val 0 visszahelyezését, a részére kordbban megallapitott vezet 6i
potlék egyévi dsszegére jogosult.

(12) A vezetsi potlék (8)-(11) bekezdés szerinti megtéritésén tilmenden a munkaltatd a kézalkal mazott
felmertilt kérét is koteles megtériteni.

23/A. § (1) A munkaltato évente, illetve - ha afogla koztatés feltételei ezt indokoljak - szilkség szerint
koételes megvizsgdlni, hogy - kildnos figyelemmel afeladatok hatékony, szakszerii és a jogszabalyoknak
megfelel elldtasara- mely munkakérben van lehetéség a részmunkaidében torténé munkavégzésre.

(2) A munkaltatd az Mt. 84/A. § (2) bekezdésében foglaltakon tilmenden a helyben szokésos mddon koteles
tgjékoztatni a kozal kalmazottakat azokrdl a munkakorokrél, amelyeknél - kézalkalmazotti kezdeményezés
esetén - a kinevezés modositasaval részmunkaidé kotheto ki.

24. § (1) Ha a kdzalkalmazott munkakdre ell&tasa mellett a munkaltatd rendel kezése alapjan dmenetileg mas
munkakorébe tartozé feladatokat is ellat, s ezdltal jelentds tobbletmunkét végez, illetményén fel Ul a végzett
munkaval arényos kilon dijazés (helyettesitési dij) is megilleti.

(2) A kbzalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Térvénykonyvének a munkaviszony alanyairdl, a
munkaviszony |étesitésérsl és a munkaszerzédés modositasardl szol6 rendelkezései (Harmadik rész, I-I11.
fejezet) kozll a71. 8-a a76. §-dnak (1)-(2) és (4)-(5) bekezdése, a 79. §-anak (1) és (4) bekezdése, (7)



bekezdésének elsj fordulata, a vezeté munkavallal 6kra vonatkozé Harmadik rész X. fejezete (188-192/B. §)
nem a kalmazhato.

Il. fej ezet
A kodzalkalmazotti jogviszony megsziinése

25. 8 (1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik:

a) akinevezéshen foglalt hatérozott ido lejartaval,

b) a kdzalkalmazott haldlaval,

¢) amunkdltat6 jogutdd nélkili megsziinésével, valamint

d) a25/A. § (1) bekezdésében meghatérozott esetben,

€) aprémiumévek programban torténd részvétel esetén az erre vonatkozo kilon torvény szabélyai szerint.

e)

(2) A kbzalka mazotti jogviszony megsziintethetd:

a) kdz6s megegyezéssel;

b) &helyezéssel

1. az etdrvény, valamint

2. etorvény és a koztisztvisa 6k jogallasarol széld 1992. évi XXII1. torvény,

3.

4, és a hivatasos, tovabba a szerzédéses szolgdlati jogviszonyt szabadyozé jogszabalyok
hatdlya ala tartozd munkaltatok kdzott.

¢) lemondassal;

d) rendkivili lemondassal;

e) felmentéssel;

f) azonnali hatallyal aprébaid6 alatt, valamint

0) elbocsétassal.

25/A. 8 (1) Haamunk&ltatd személye azért valtozik meg, mert az aapitd vagy a munkdltaté dontése alapjén
amunkdtato egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi eréforrasainak vagy feladat- és
hataskorének meghatarozott csoportja) a Munka Torvénykényve vagy a koéztisztvisel 6k jogdllasardl szol6
térvény hatdlya alatartoz6 munkaltatdé szamarakertiil dtadasra, amunkaltatd dtadasra kertil 6 szervezete, illetve
tevékenysége keretében fogla koztatott kdzalkal mazott k6zal kal mazotti jogviszonya az dtadas idépontjaban
megsziinik.

(2) Az &add és az atvevs munkdtato legkéssbb az dtadast megel 6zéen harminc nappal korabban koteles
tgjékoztatni a kozalkalmazottat, a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezetet és a kdzalka mazotti
tanacsot (kdzalkalmazotti képvisel 6t) az dtadés

a) idépontjardl,

b) okéardl,

¢) akdzalkalmazottakat érinté jogi, gazdasagi és szocidlis kdvetkezmeényeirél,
tovabba koteles a szakszervezettel és a kozalkalmazotti tandcesal (kdzalkalmazotti képvisel 6vel) konzultéci 6t
kezdeményezni a kzalkal mazottakat érinté tervbe vett egyéb intézkedésekrol. A konzultacionak ki kell
terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos kdvetkezmények elkertilésének maédjara, illetve eszkdzére,
tovabba a kovetkezmények enyhitését célzd eszkdzokre.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott tgjékoztatassal egyidej lileg az atadd és az atvevs munkdatato koteles
irasban tgékoztatni a kdzalkalmazottat arrél, hogy az atadast kovetsen a kdzalkal mazott foglal koztatasat az
atvevd hiztositja. A téjékoztatasnak tartalmaznia kell atovabbi foglalkoztatast biztosité munkaszerzédés,
illetve kinevezés tartalmi elemeire vonatkozo gjénlatot. Az gjanlatot a 25/B. § rendelkezéseire figyelemmel
kell megtenni. A tajékoztatdsnak tartalmaznia kell azokat a kotelezettségeket is, amelyeknek a kdzalkal mazott
ajogviszony |éesitését kdvetben az elémenetele, illetve ajogviszonya fenntartésa érdekében kotel es el eget
tenni.

(4) Haa(2) bekezdéshen meghatarozott idépontban az &vevé munkaltatdé megal apitasara még nem kerilt
sor, az avevé munkétatd szamara a (2)-(3) bekezdésben el 6irt kotel ezettség teljesitése az atvevé munkaltatd
aapitojat terheli.

(5) A kbzalkalmazott a (3) bekezdésben meghatarozott taékoztatas kézhezvételét 6l szamitott tizendt napon
belll az atadd munkaltaténak irasban nyilatkozik, hogy az &vevé munkaltatéonal torténd tovabbi
foglalkoztatasahoz hozz§jarul-e. Ha a kdzalkalmazott az el irt hataridén beltl nem nyilatkozik, Ugy kell
tekinteni, mintha nem jarulna hozza a tovabbi foglalkoztatdsdhoz.

(6) Haa kdzalkalmazott az &vevé munkaltatondl térténd tovabbi foglalkoztatdsahoz nem jarul hozza, az
aadd munkaltatd az dtadés napjaval koteles irasban értesiteni a kdzalkal mazottat a kdzal kal mazotti jogviszony
(1) bekezdés szerinti megsziinésersl, valamint kotel es a kbzalkalmazott szdméraa 37. § (2) és (4)-(6) bekezdés



alkalmazéasaval megallapitott végkiel égitést - hatdrozott idejii jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében
meghatarozott atlagkeresetet - megfizetni.

(7) Haaz atvevd munkaltatd a koztisztvisel 6k jogallasardl sz6l6 torvény rendelkezései alapjan nem | étesithet
kbzszolgdlati jogviszonyt az atadassal érintett kozalkalmazottal, a kézalkal mazotti jogviszony megsziinése
tekintetében a (6) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni. Ebben az esetben - a (3) bekezdés rendelkezését ol
etéréen - e korilmeényrdl kell az atadd és az atvevs munkdltatonak tajékoztatnia a kdzal kal mazottat.

25/B. § (1) Haakodzalkalmazott az &vev munkaltatondl térténé tovabbi foglalkoztatasdhoz hozzgjérul, az
avevé munkaltato koteles a kozalkalmazottal munkaszerzédést kotni. Ha az étvevé munkdtato a
koztisztvisel6k jogallésardl sz016 torvény hatdlya alatartozik, koteles a kdzalkal mazott szamara munkakore
alapjan kinevezést adni, vagy munkaszerzédést kétni. A munkaszerzédés megkotése, illetve a kinevezés soran
az dtvevo munkaltatot koti a 25/A. 8 (3)-(4) bekezdése alapjan adott téjékoztatas, az abban foglaltaktdl csak a
kozalkalmazott kifejezett hozzajarulasaval lehet eltérni. Az atadé munkaltatd az dtadas napjaval koteles irdsban
értesiteni a kdzalkalmazottat a k6zalkalmazotti jogviszony 25/A. § (1) bekezdés szerinti megsziinésérél.

(2) Haaz atvevé munkaltaténal munkaviszony |étesiil, a munkaszerz6dés al apjan a kdzal kal mazott
munkabére (személyi alapbérének, bérpttlékainak és egyéb bérelemeinek egytittes 6sszege) nem lehet
alacsonyabb mértékii, mint az dtadast megel 6zéen irdnyadd illetményének és ajogszabaly, illetve kollektiv
szerzédés alapjan jaro illetménypdtlékainak egytittes dsszege, kivéve, havalamely kbzalkal mazotti
illetmeénypotlék megdllapitasanak alapjaul szolga 6 kdrulmény a munkaszerzédés megkotéséat kovetéen mar
nem &l fenn. A személyi alapbérbe a kdzalkal mazotti illetménypotlékok beépithet6ek.

(3) Haaz atvevé munkataténal kdzszolgalati jogviszony létesll, a kézalkal mazottat a kdzszolgdl ati
jogviszonyra vonatkozé szabalyok szerint kell besorolni. Ha a kdzalkalmazott esetében az atadést kdzvetlendil
megel6z6 illetmény 6sszege meghal adja ajogszabdy alapjdn megéllapithatd alapilletmény,
illetménykiegészités és vezetsi pétlék egyiittes sszegét, az alapilletményt a kil bnbozet mértékével, de
legfeljebb olyan 6sszeggel kell megnévelni, amely az alapilletménytdl torténd eltérést hlisz szazal ékkal nem
haladja meg.

(4) Hatérozatlan idétartami kozalkalmazotti jogviszony esetén - eltérd torvényi rendelkezés hianyaban - az
atvevé munkaltatondl hatérozatlan idétartami jogviszonyt kell 1étesiteni. Teljes munkaidében torténd
foglalkoztatas esetén az atvevé munkaltatondl teljes munkaidss jogviszonyt kell 1étesiteni. Az atvevé
munkaltaténal |étesitendd jogviszony tekintetében probaidé nem kothetd ki.

(5) Az avevé munkaltatoval | étesitett munkaviszonyra a Munka Torvénykonyve, kdzszolgélati jogviszony
esetén a koztisztvisel 6k jogélldsardl sz0l6 térvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a
kozalkalmazottnak az &tadd munkétatona kozalkal mazotti jogviszonyként elismert idejét ugy kell tekinteni,
mintha azt az atvevé munkdétatond toltotte volnael.

(6) Haa munkaszerz6dés megkotésével (a kinevezéssal) |étesitett jogviszony megsziinése, illetve
megsziintetése esetén a kdzalkal mazottat felmondasi (felmentési) id6, valamint végkielégitésilleti meg, annak
mértékét az atadd és az atvevd munkdltatonal jogviszonyban toltott idé egyittes tartamanak
figyelembevételével, ajogviszonyrairanyadd szabalyok alapjan kell megallapitani. Ettél eltéréen afelmondasi
(felmentési) id6, valamint a végkiel égités mértékét az atado és az atvevdé munkdatatond jogviszonyban toltott
id6 egyuttes tartamanak figyelembevételével és e torvénynek az tadas napjan hatdlyos szabalyai szerint kell
megall apitani, ha az a kézalkal mazottra nézve kedvezsbb.

(7) Haaz &tadd munkdtatondl az atadés id6pontjaig mikddott kézalka mazotti tanécs (kdzalkal mazotti
képvisel6), az dtadassal érintett szervezeti egység kdzalkalmazottainak részvételi jogat az &vevé
munkaltaténal a Munka Torvénykonyve 56/A-56/B. §-&ban €l 6irt rendelkezések megfelel alkalmazésaval kell
biztositani, kivéve, ha a koztisztvisel 6k jogdllasérdl sz6l6 torvény hatdlya alatartozd dtvevé munkaltatond az
érintettek vonatkozasiban Uizemi tandcs nem hozhato | étre.

26. 8 (1) Az éhelyezésben a két munkdéltatdnak egyméssal és a kzalkal mazottal kolcsondsen meg kell
dlapodnia.

(2) Az ahelyezés soran meg kell allapodni a kdzalkalmazott Uj munkakdrében, munkahel yében,
illetményében és az dthelyezés idépontjaban.

(3) Az athelyezett kdzalkalmazottnak az athelyezést megel 6z6 kbzalkal mazotti jogviszonyat Ugy kell
tekinteni, mintha az Uj munkdltatéjanal téltétte volnael.

27. 8 (1) A hatérozott idej i kozalkalmazotti jogviszony lemondéssal nem szlintetheté meg.

(2) A hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszonyt a 30. 8 (1) bekezdés a)-c) és €) pontjaban foglalt okok
alapjdn amunkaltatd - a 25. § (2) bekezdésétsl eltéréen - azonnali hatdllyal megsziintetheti; a kdzalkal mazott
részére azonban egyévi, ha a hatarozott idébél még hétralévé idé egy évnél rovidebb, a hatralévé idére jutd
atlagkeresetét koteles el 6re megfizetni.

28. § (1) A kozalkalmazott a hatérozatlan idej i k6zalkalmazotti jogviszonyt lemondéssal barmikor
megsziintetheti.

(2) Lemondas esetén alemondasi id6 két hdnap. Ezen id6tartam egy részére, vagy annak egészére a
munkaltaté mentesitheti a kdzalkalmazottat a munkavégzés alél.



29. 8§ (1) Rendkivili lemondassal a kozalkalmazott kézalkal mazotti jogviszonyat akkor sziintetheti meg, haa
munk@ltatd

a) akozalka mazotti jogviszonybdl eredd |ényeges kotel ezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal
jelentés mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a kézalkalmazotti jogviszony fenntartasat |ehetetlenné teszi.

(2) A rendkivili lemondas jogét az annak alapjaul szolgal 6 okrdél valé tudomasszerzéstsl szamitott tizendt
napon belul, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétsl szamitott egy éven belll, biincselekmény elkdvetése
esetén a blntetéeljards meginditéséra nyitva alo eléviilési id6 alatt Iehet gyakorolni.

(3) Rendkivili lemondés esetén a munkaltatd a kézalkalmazott részére annyi idére jar6 atlagkeresetét koteles
kifizetni, amennyi felmentése esetén jarna, tovabba a kézalkal mazotti jogviszony megsziinésének idépontjat a
kozalkalmazottra iranyadd felmentési id6 figyelembevételével kell meghatérozni. A kdzalkal mazott
kovetelheti felmeriilt karanak megtéritését is.

(4) Rendkivili lemondas esetén - e torvényben el §irt kivételektsl eltekintve - alemondas szabalyai nem
alkalmazhatok.

£+ 30. 8§ (1) A munkaltat6 a kozalkalmazotti jogviszonyt - a (4) bekezdésben foglalt korl&tozassal -
felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha

a) megsziint a munkatatdnak az a tevékenysége, amelyben a kozalkal mazottat foglalkoztattak;

b) az Orszaggytilés, a Kormény, a koltsegvetés fejezet felligyeletét ellato szerv vezetsje, a kdzponti
koltsegvetési szerv vezetdje vagy az onkormanyzati képvisel 6-testilet munkaltatot érinté dontése - kuléndsen
afeladatok valtozasdbdl adddo dtszervezés vagy a kdltsegvetési tdmogatas csokkentése - kdvetkeztében a
kozalkalmazott tovabbi foglalkoztatéséra nincs lehetéség;

& ) a magasabb vezetd, illetve vezets beosztés ellatdsaval torténé megbizas visszavonésat, hatarozott idére
sz6l6 meghizés esetén a hatérozott id6 leteltét kovetden a kozalkalmazott eredeti vagy mas munkakorben valo
tovabbfogla koztatasara nincs | ehetdség;

d) akoézalkal mazott munkakdri feladatainak ellatasara tartdsan alkal matlanna valt vagy munkgjat nem végzi
megfeleléen, tovabba

€) akdza kalmazott a felmentés kdzl ésének, illetéleg legkéssbb afelmentési idd kezdetének napjan
nyugdijasnak minssul [37/B. §].

(2) A munkaltat6 afelmentést kiteles megindokolni. Az indokolashdl afelmentés okénak vildgosan ki kell
tu{rgg e ésamunkdtatonak kell bizonyitania, hogy afelmentésindoka val6 és okszeri.

©)

(4) Haaz (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott alkal matlansag egészséguigyi ok kovetkezmeénye, a
kozalkalmazott akkor mentheté fel, haa munkéltatond nincs az egészségi alapotanak megfelelé munkakor
vagy, haaz ilyen munkakorbe torténé athelyezéséhez a kdzal kalmazott nem jarult hozza

(5) Haaz (1) bekezdés d) pontjaban meghatéarozott alkalmatlansag a kdzal kal mazott munkavégzésével vagy
magatartasaval fligg 6ssze, afelmentés el 6tt Iehetdséget kell adni szaméra a vele szemben felhozott kifogasok
elleni védekezésre, kivéve, ha az eset 6sszes kortilményeibil kdvetkezéen ez a munkatatétol nem varhaté el.

= (6) Az (1) bekezdés c) pontjatdl eltéréen a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas fegyelmi hatalyu
visszavonasa esetén a kdzalkalmazotti jogviszony felmentéssel akkor sziintetheté meg, ha a kozalkal mazott
eredeti, ennek hidny&ban més munkakdrben val 6 tovabbfoglakoztatasara a munkaltaténa nincs lehetéseg.

31. 8 A kdzalkalmazotti jogviszonyt a munkaltato felmentéssel nem sziintetheti meg az al&bbiakban
meghatérozott id6tartam és az azt kdveté harminc nap alatt:

a) akulfoldon nemzetkdzi szervezetnél, vagy dlamkdzi egyezmény végrehajtasaként idegen dlami, illetéleg
egyéb intézménynél munkara kotétt megéllapodés aapjan kulfoldon végzett munka;

b) atartdsan kilfoldi szolgélatot teljesité személy kilfoldre utazésara tekintettel fizetés nélkili szabadsagban
részesiilt hazastarsandl afizetés nélkili szabadsag;

¢) az 6sztondijjal kilféldi tanulmanydtra kikildétt a tanulmanyt és az esetleges el 6zetes tanfolyam, valamint

d) amunkaltatd dltal vagy hozzajarulasaval mas szervek dltal iskolai vagy iskolarendszeren kiviili képzésre
kildés miatt a munkavégzés al6li felmentés
idgje.

32. 8 (1) A kozalkalmazotti jogviszony csak killdntsen indokolt esetben sziintetheté meg fel mentéssel

a) ha a kdzalkalmazott hdzastérsa (élettérsa) nem rendelkezik 6ndll6, legaldbb az orszégosan kotelez6
legkisebb munkabérnek megfelelé jovedelemmel éslegaldbb hdrom eltartott gyermeke van;

b) ha a kdzalkalmazott egyedild16, eltartott gyermeke tizennyolc éves koréig, valamint

¢) haakdézakalmazott hazastarsa sorkatonai, illetve polgéri szolgalatot teljesit.

(2) Haamunk&tatona van olyan munkakor, amelynek ellétésara az (1) bekezdésben emlitett kozalkal mazott
alkalmas, a kdzalkalmazotti jogviszonyt mindaddig nem Iehet felmentéssel megsziintetni, amig a
kozalkalmazott ilyen munkahelyre athelyezhetd, feltéve, hogy ezt elvallaja. Nem terheli ez a kételezettség a
munkaltatét, ha afelmentésindoka - az egészségigyi alkalmatlansag esetét kivéve - a 30. 8 (1) bekezdésének
d) pontjan aapul.



33. 8§ (1) Felmentés esetén a felmentési id6 legal@ob hatvan nap, de a nyolc hdnapot nem haladhatja meg.

(2) Ha hosszabb felmentési idében a felek nem dllapodnak meg és a kollektiv szerzédés sem ir €l6 ilyet, a
hatvannapos felmentési id6 a kdzalkalmazotti jogviszonyban téltott

a) 6t év utan egy hénappal;

b) tiz év utan két hénappal;

¢) tizendt év utan harom hénappal;

d) hdsz év utén négy honappal;

€) huszonét év utan 6t hdnappal;

f) harminc év utan hat hénappal
meghosszabbodik.

(3) A munkaltaté legaldbb afelmentési id6 fel ére kotel es a kdzalkal mazottat mentesiteni a munkavégzés alél.
A munkavégzés aldl akdzalkalmazottat - a mentesitési idé 1egaldbb felének megfeleld idétartamban a
kivansaganak megfelel6 idében és részletekben kell felmenteni.
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34. 8 (1) Ha a birdsadg megallapitja, hogy a munkaltatd a kdzalkalmazott kézalkal mazotti jogviszonyat
jogellenesen sziintette meg, a kdzalkalmazottat - kérelmére - eredeti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni.

(2) A munkadltatd kérelmére a birésag mell 5zheti a kdzalkalmazott eredeti munkakdrbe térténd
visszahelyezését, feltéve, ha a kdzalkal mazott tovabbfoglalkoztatdsa a munkatatétdl nem varhato €.

(3) Nem alkalmazhaté a (2) bekezdésben foglalt rendelkezés, ha

a) amunkatatd tali felmentés vagy elbocsatés a rendeltetésszerii joggyakorlés kdvetelményébe (Munka
Torvénykonyve 4. §), az egyenl 6 bandsmaod kovetel ményébe (Munka Torvénykonyve 5. 8), illetve felmentési
védelembe [31. §, valamint Munka Torvenykdnyve 90. § (1) bekezdés] tkdzik, vagy a munkadtatd megszegi a
felmentési korlatozésokra vonatkozo rendelkezéseket [30. § (3)-(4) bekezdése; 32. § (2) bekezdése], vagy

b) amunkaltaté a valasztott szakszervezeti tisztségvisel6 kézalkalmazotti jogviszonyét a 45-54. 8-okba,
illet6leg a Munka T érvénykonyve 28. §-dba itk6z6 modon szlintette meg.

(4) Haa kdzakalmazott nem kéri vagy a munkdatat6 kérelmére a birdsag mell 6zi a kozalkalmazott eredeti
munkakorbe térténd visszahel yezését, a birdsag a munkaltatét - az eset dsszes korilményeinek, igy kiildnésen
ajogsértés és annak kovetkezményel stlyanak mérlegelésével - a kbzalkal mazott legalabb két, legfeljebb
tizenkét havi étlagkeresetének megfelelé dsszeg megfizetésére kotelezi.

(5) Ha a kdzalkalmazott nem kéri vagy a birdség mell6zi az eredeti munkakoérbe torténé visszahelyezést, a
kozalkalmazotti jogviszony ajogellenességet megal lapitd hatérozat jogerére emelkedése napjan sziinik meg.

(6) A kbzalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése esetén meg kell tériteni a kdzalkal mazott
elmaradt munkabérét (egyéb jaranddsagait) és felmertilt kérét. Nem kell megtériteni ailletménynek (egyéb
jaranddsagnak), illetve a karnak azt arészét, ami méshonnan megtérilt.

(7) A kbzalkalmazottat, ha kozalkalmazotti jogviszonya nem felmentéssel sziint meg - a (6) bekezdésben
foglaltakon kivil - megilleti a munkavégzés aldli felmentés idejére jard atlagkeresete és afelmentés esetén jard
végkielégitésis.

35. 8 Amennyiben a kdzalkalmazotti jogviszonyt a kézalkal mazott valamely kdzalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozé szabaly rendelkezéseinek megszegésével sziinteti meg, azt Ugy kell elbirdlni, mintha
ko6zalkalmazotti jogviszonya elbocsétas folytan sziint volna meg.

36. § (1) A munk@ltato a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a kézalkal mazott részére
kozalkalmazotti igazolast ad.

(2) A kbzalkalmazotti igazoldsnak - a Munka Torvénykonyve 98. § (2) bekezdésének a)-e) pontjaban és (3)
bekezdésében foglaltakon tilmenden - tartalmaznia kell

a) akozalka mazott munkakorét,

b) a22. § (3) bekezdés a)-d) pontjaban meghatarozottakat és a szillési szabadsdg idétartamét,

¢) minden olyan, a kézalkal mazotti jogviszony megsziinésének évében munkaban nem toltétt idot, amely
alatt a kdzalkalmazott atlagkereset fizetésben részeslilt,

d)

€) ajubileumi jutalom kifizetését és ennek idépontjét,

f) akoza kalmazott 37. § (7) bekezdésében meghatérozott, emelt Osszegii végkiel égitésben val 6 részeslil 6sét,
tovébba

0) akozalkamazotti jogviszony megsziinésének médjét, és ha e torvény indokolasi kotelezettseget ir €6, a
megsziintetés okét. Ez utébbiakat a kdzalkalmazott kérésére a kdzalkal mazotti igazolasbol mell6zni kell.

37. 8 (1) Végkielégitésilleti meg a kdzalkal mazottat, ha kdzalkalmazotti jogviszonya

a) felmentés;

b) rendkivlli lemondés, vagy

¢) amunkdltat6 jogutod nélkili megsziinése kdvetkeztében sziinik meg.

(2) Nem jogosult végkiel égitésre a kdzalkalmazott, ha felmentésére - az egészségligyi okot kivéve - tartds
alkalmatlansaga vagy nem megfelelé munkavégzése miatt kertilt sor. Nem jar tovabba végkiel égités a



kézalkalmazottnak, ha legkésdbb a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak
minssil [37/B. §].

(3) Haakdzakalmazottal ugyanazon munkaltatd, egymast kdveten tébb esetben létesit hatérozott idére
sz016 kdzalkalmazotti jogviszonyt a miniszter vagy akollektiv szerzédés - a 25. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti esetbenis - végkielégitésre val 6 jogosultsagot irhat elé. A végkielégités azonban nem haladhatja meg
azt az 6sszeget, amelyre a hatarozott idére sz6l6 kdzalkal mazotti jogviszonyok egyiittes idétartama alapjan a
kozalkalmazott hatérozatlan idejii jogviszony felmentéssel torténé megsziintetése esetén jogosult lenne.

(4) A végkielégitésre val 0 jogosultsag feltétele, hogy a kozalkalmazott a (6) bekezdésben meghatérozott
idétartama kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezzen. A kdzalkalmazott végkiel égitésre valo
jogosultsagénak megd lapitasand - az &thelyezést kivéve - nem lehet beszamitani a kordbbi kdzalkal mazotti
jogviszonyban téltott idét. A végkiel égitésre val 6 jogosultsag szempontjabol emellett figyelmen kival kell
hagyni a22. § (3) bekezdés c) és d) pontjéban meghatarozott id6tartamot is, kivéve a kdzeli hozzatartozo,
valamint atizennégy éven aluli gyermek gondozasa, polasa céljabol, tovabba a tizenkét éven aluli gyermek
betegsége esetén az otthoni dpol as érdekében igénybe vett fizetés nélkili szabadsag id6tartamat.

(5) A végkiel égitésre val 6 jogosultsag megdllapitasand figyelembe kell venni

a) jogutddlas esetén ajogel 6dnél,

b) a munkaltaté egészének vagy egy részének atadasa esetén az atadd munkaltaténal munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idot is [Mt. 86/C. § (5) bekezdés, 25/B. § (6) bekezdés).

(6) A kbzalkalmazott végkiel égitésének mértéke, ha a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 legal &bb

a) hérom év: egy havi,

b) 6t év: két havi,

¢) nyolc év: harom havi,

d) tiz év: négy havi,

€) tizenharom év: 6t havi,

f) tizenhat év: hat havi,

g) hisz év: nyolc havi
atlagkeresetének megfelelé dsszeg.

(7) A végkiel égités a (6) bekezdéshen meghatarozott mértéke négyhavi atlagkereset 6sszegével emelkedik,
ha a kozalkal mazott kdzalkalmazotti jogviszonya az éregségi nyugdijra[37/B. § (1) bekezdés a) pont] vagy a
korkedvezményes regsegi nyugdijra val 6 jogosultsdg megszerzését megel 6z6 6t éven bel Ul sziinik meg. Nem
illeti meg az emelt Gsszegii végkiel égités a kozalkal mazottat, ha valamelyik jogcimen korabban mér emelt
Osszegii végkiel égitésben részesiilt.

(8) A végkiel égités mértéke az (6)-(7) bekezdésben foglaltak kétszeresének megfelel 6 Gsszeg, haa
kozalkalmazotti jogviszony rendkivili lemondas folytén sziint meg.
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& (10) Amennyiben a k6zalkalmazotti jogviszony felmentés kovetkeztében sziinik meg, a végkiel égitést a
munkaltaté afelmentési id6 utolsd napjan koteles a kdzal kalmazott részére kifizetni.

(11) A végkielégitést a munkaltatd koltségére a kozalkalmazott tartézkodas helyére kell megkildeni.

(12) Haa kdzalkalmazott a munkavégzés kotelezettség aldli mentesités ideje alatt barmely koltségvetési
szervvel vagy koltségvetés szerv legaldbb tébbségi befolyasa aatt ll6 barmely gazddkodo szervezettel teljes
vagy részmunkaidés jogviszonyt | étesit,

a) ezt atényt kordbbi munk&ltatdjénak haladéktalanul koteles irasban bejelenteni,

b) afelmentési id6bol hétralevé idé tekintetében atlagkeresetre nem jogosult,

o ¢) végkiel égitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonyaban a végkiel égités alapjaul szolgélé idszak
szamitasa soran a felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkiel égitésre jogosito idejét is szamitasha
kell venni.

7 37/A. § (1) A kodzalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) a kizalkalmazott részére az
utolsd munkdéban tolt6tt napon - a 37. § (10) bekezdésében foglaltak kivételével - ki kell fizetni az illetményét,
egyéb jaranddsagait, valamint ki kell adni a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo6 szabdyban és egyéb
jogszabalyokban el 6irt igazol asokat.

o (2) A kbzalkalmazott a munkavegzés kotelezettség aléli mentesités idejére jard étlagkeresetre havonta
egyenl 6 részletekben jogosullt.

37/B. § (1) E torvény alkalmazésa szempontjébdl a kdzalkalmazott akkor minésil nyugdijasnak, ha

a) ahatvankettedik életévét betdltotte és az 6regsegi nyugdijhoz szilkséges szolgédlati idével rendelkezik
(6regségi nyugdijravalé jogosultsag), illetve

b) az a) pontban emlitett korhatar betdltése el 6tt éregségi nyugdijban, vagy

¢) korkedvezmeényes éregségi nyugdijban, vagy

d) elérehozott (cstkkentett sszegli €l érehozott) 6regségi nyugdijban, vagy

€) szolgdlati nyugdijban, vagy



f) korengedményes nyugdijban, vagy

g) maés, az 6regségi nyugdijjal egy tekintet ala esd nyugellatasban, illetéleg

h) rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban
részesil.

(2) A kbzalkalmazott akkor részesiil az (1) bekezdés b)-h) pontokban felsorolt nyugellatésban, amikor a
nyugellatast kérelmére megall apitottak.

(3) A kbzalkalmazott koteles t§jékoztatni a munkdltatot, haaz (1) bekezdés hatélya ald esik.

38. § (1) A kdzalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykdnyvének a munkaviszony
megsziinésérél és megsziintetésérol sz6l6 rendelkezésel kozil (Harmadik rész, IV. fejezet), a 85/A. §-dnak (5)-
(6) bekezdése, a 86-86/A. §, a87. §8-anak (1) bekezdése, a87/A. §, a 88. §, a89. §-anak (1)-(6) bekezdése, a
92. 8-a, a93. 8-anak (1)-(2) bekezdése, a 95-96. §-a, a 98. 8-anak (1) bekezdése, a 99-101. §-anem
alkalmazhato.

(2) A Munka Torvénykonyve 85/A. § (1) bekezdés b) pontjéban az , e torvény hatdlya a4 tartoz6 szervezet
vagy személy” kifgjezésen ajelen torvény hatdlya alatartozd szervezetet kell érteni.

(3) Az (1) bekezdeéstdl eltéréen a nemzetbiztonsagi szolgalatoknal fenndll6 kdzalkal mazotti jogviszony
tekintetében a Munka Torvénykonyvének 94/A-94/F. 8-arendelkezéseit nem kell alkalmazni.

(4) A létszamcsokkentést eredményezé dontést megel 6zéen a miniszter az gazati (al dgazati) érdekegyeztetd
férumban, az 6nkormanyzat az énkorményzati érdekegyeztet6 forumban - az érdekegyeztetésben részt vevs
felekkel - trgyalast kezdeményez.

38/A. § (1) A Munka Torvenykonyve 94/A. § (1) bekezdése azzal az eltéréssel akalmazandd, hogy csoportos
| étszamcsokkentésnek mingsil, haa munk&taté a miikddésével tsszefliggé ok miatt a déntést megel 6z6
féléves atlagos statisztikal 16tszdma szerint

a) hisz 6 vagy annal kevesebb kozalkal mazott foglalkoztatésa esetén legal &bb 6t f6,

b) hiszndl tébb és szaznal kevesebb kdzalkal mazott foglal koztatasa esetén legaldbb tiz 6,

C) széz vagy anndl tobb, de haromszaznal kevesebb kézalkal mazott foglalkoztatésa esetén legaldbb a
kozalkalmazottak tiz szézal éka,

d) haromszaz vagy anndl tébb kdzalkalmazott foglalkoztatésa esetén legal dbb harminc kdza kal mazott
kozalkalmazotti jogviszonyat kivanja harmincnapos idészakon (Munka Térvénykonyve 94/C. 8) bellll
megsziintetni.

(2) A Munka Torvénykonyve csoportos |étszamesokkentésre vonatkozo szabalyait azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy rendes felmondéson felmentést, illetve a Munka Torvénykonyve 88. § (2) bekezdése szerinti
munkaltatéi intézkedésen az e torvény 27. §-anak (2) bekezdése dltal szabdyozott azonnali hatdlyu
megszuintetést kell érteni, ha ezek kdzlésére a 30. 8-a (1) bekezdésének a)-c) pontja alapjan kerdl sor.

(3) A miniszter és az dnkorményzat alétszdmesokkentést eredményezé dontésének meghozatala elétt az
agazati (alagazati) érdekegyeztet6 tanacsban, illetve az onkormanyzati érdekegyeztet6 tanacsban - az
érdekegyeztetéshen részt vevo felekkel - egyeztetést kezdeményez.

111 fejezet

A munkavégzés

39. 8 (1) A munkaltato el 6segiti a kdzalkal mazott munkakdrével tsszefliggs képzésben, illetve
tovabbképzéshen val 6 részvétel ét.

(2) A kbzalkalmazott a munkakori feladatait a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyoknak, az
egyéb szakmai szabalyoknak és szokasoknak, valamint a munkaltaté utasitasainak megfeleléen, a kdzérdek
figyelembevételével létjadl.

(3) A munkadltaté tartésan magas szinvonal t munkavégzés vagy kiemelkedé munkateljesitmény esetén

a)a,B”,,C" vagy , D" fizetési osztalyba besorolt kdzalkalmazottnak munkatérsi, illetve fémunkatarsi,

b)az ,E", ,F',,G", ,H", 1" vagy ,J fizetési osztélyba besorolt kozalkalmazottnak tanécsosi, illetve
fétanécsosi
cimet adoményozhat.

(4) A miniszter a (3) bekezdésben foglaltakon kivil egyéb cimeket is aapithat és megdllapithatja az
adomanyozas feltételeit.

40. § (1) A kdzalkalmazottak minésitésének rendjét a miniszter allapitja meg.

(2) A kbzalkalmazott kérésére, kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése esetén, a munkaltatd koteles
mindsitést késziteni, amennyiben a kdzalkal mazotti jogviszony legalabb egy évig fenndllt.

(3) A minésitést a kézalkalmazott kozvetlen felettese javaslatanak meghallgatasa utan a munkaltatdi jogkor
gyakorléja késziti €l.

(4) A minésités a kdzalkalmazott személyi adatain tul csak a munkakdr betdltésével kapesolatos tényeket és a
ténymegallapitédsokon aapul 6 értékelést tartalmazhat.



(5) A kozalkalmazottal mingsitését annak elkésziilte utan haladéktalanul ismertetni kell. A megismerés tényét
akdzalkalmazott a mindsitésen aléirasaval igazolja, tovabba feltiintetheti esetleges észrevételeit is.

(6) A minésités egy példanyat annak ismertetésekor a kdzal kalmazottnak &t kell adni.

41. § (1) A kdzalkalmazott nem létesithet munkavégzésre irdnyul é tovébbi jogviszonyt, haaz a
kozalkalmazotti jogviszony alapjan betdltétt munkakorével dsszeférhetetlen.

(2) Az bsszeférhetetlenség egyes eseteit a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabaly dlapitja meg.

(3) A munkaltatd az tsszeférhetetlensegrél val 6 tudomasszerzés utén haladéktalanul kétel es nyol cnapos
haté&rido kitiizésével irasban felszdlitani a kdzalkalmazottat az dsszef érhetetlenség okanak megsziintetésére.

41/A. § (1) A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakorben foglalkoztatott kézalkal mazott a
foglalkoztatas megkezdésekor, majd azt kdvetéen haromévente tesz vagyonnyilatkozatot.

(2) A kozalkalmazott vagyonnyilatkozatéra a koztisztvisel 6k jogdllasarol sz6l6 1992. évi XXII1. torvény
vagyonnyilatkozatra vonatkozo rendelkezéseit kell megfelel 6en alkalmazni.

42. 8 A munkdltatd a vele kdzalkalmazotti jogviszonyban 816 kozalka mazottal munkakori feladatal
ellatésara munkavégzésre iranyul 6 tovabbi jogviszonyt nem | étesithet.

43. § (1) Amennyiben a kdzal kal mazott munkaideje a kbzalkal mazotti jogviszonyban és a munkavégzésre
iranyul 6 tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos idétartamra esik, a munkavégzésre iranyul 6
tovabbi jogviszony csak a munkaltatod el 6zetes irasbeli hozzgjarulasaval |étesithetd.

(2) A hozzgjérulas megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdemeényezheté.

44. § (1) A kozalkalmazott munkaidejét nem érinté munkaveégzésre iranyul 6 tovabbi jogviszony |étesitését a
kozalkalmazott koteles a munkéltatonak el6zetesen bejelenteni, amely Osszeférhetetlenség esetén atovabbi
jogviszony létesitését megtiltja

(2) A munkaltatonak a munkavégzésre iranyul 6 tovabbi jogviszony |étesitését megtiltd intézkedése ellen
munkaiigyi jogvita kezdeményezhets.

A fegyelmi feleldsség

45, § (1) Fegyelmi vétséget kovet el a kozalkalmazott, ha a kdzalkal mazotti jogviszonybdl eredd lényeges
kotel ezettségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkovets kdzalkalmazottal szemben kiszabhat6 fegyelmi biintetések:

a) megrovas,

b) az el6meneteli rendszerben térténé varakozasi id6 legfeljebb egy évvel térténé meghosszabbitasa;

¢) ajogszabdly aapjan adomanyozott cimtél valé megfosztés;

d) magasabb vezetd, illetve vezet beosztés fegyelmi hatdlyd visszavonésa, valamint

€) elbocsatés.

(3) A (2) bekezdés b)-d) pontjdban foglalt biintetések kozil egymas mellett tébb is kiszabhato.

(4) A (2) bekezdés b)-c) pontjéban foglalt biintetés végrehajtésat |egfeljebb egyévi prébaidére fel lehet
flggeszteni. Ha afelfliggesztés ideje alatt a k6zalkalmazott nem kdvetett € olyan fegyelmi vétséget, melyért
jogerés fegyelmi biintetést szabtak ki, tgy kell tekinteni, mintha a fegyelmi buintetésben nem részesiilt volna.
Haviszont ez id6 alatt elkdvetett cselekmény miatt Ujabb jogerés biintetést szabtak ki, a felfliggesztett
bintetést is végre kell hajtani.

(5) Az elbocsatés biintetés jogerére emel kedésétsl szamitott egy évig a kézalkalmazott az e térvény hatdlya
alatartozé munkaltatonadl nem alkalmazhaté magasabb vezeto, illetve vezets beosztashan.

46. § (1) A fegyelmi eljarés meginditasét - atorvény eltérd rendelkezése hianyéban - a kinevezési jogkor
gyakorléja, magasabb vezets és vezet beosztast kézalkalmazott tekintetében a megbizésra jogosult rendeli €.
Errél egyidejiileg a kozalkalmazottat irdsban értesiteni kell.

(2) Kotelezs afegyelmi eljaras meginditésa:

a) jelent6s sulyu fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanja esetén, tovabba

b) haaz elj&ras |efolytatasét a kdzalkal mazott maga ellen kéri.

(3) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha

a) afegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuUjardl valé tudomasszerzéstél egy hénap, vagy

b) afegyelmi vétség elkbvetésétsl egy év
eltelt.

(4) A (3) bekezdés a) pontjaban meghatarozott hataridét a fegyelmi eljaras meginditasara jogosult
tudomésszerzésétsl kell szdmitani.

(5) Ha a kotel ezettségszegés miatt blntets- vagy szabaysértési eljéras indult és az nem végzédott
felmentéssel (az inditvany elutasitédsaval), az egy hdnapos hataridé ajogerés hatarozatnak a munkétatéval
tortént kozlésétdl, az egyéves hataridé az eljérés jogerds befejezésétél szdmit. Ha afegyelmi eljarés
meginditdsdra a munkéltaton kivili szerv vagy személy jogosult, a munkdltatd a kézhezvételtsl szdmitott 6t
napon belll ajogerés hatérozatot kiteles afegyelmi eljaras meginditasara jogosult részére megkildeni.

(6) Kiilfoldon elkovetett kotel ezettségszegés esetén a hatéridoket a kdzalkal mazott belféldre torténd
visszatérésétol kell szdmitani.



(7) Az egyéves hatarid6

a) magasabb vezets beosztasil kézalkal mazott esetében harom évre,

b) vezeté beosztasi kozalkal mazott esetében két évre
emelkedik.

(8) Méell6zhets afegyelmi eljaras lefolytatasa - a (2) bekezdésben foglalt esetet kivéve -, haa
kotel ezettségszegés csekély stlyu és aténydllas tisztazott. A kdzalkalmazottat ilyen esetben is meg kell
hallgatni. Az Ugy érdemérél afegyelmi eljarés meginditoja dont és legfeljebb megrovas biintetés szabhaté ki.

47. 8 (1) A fegyelmi eljérés sorén vizsgdatot kell tartani. Ennek lefolytatédsara a fegyelmi eljaras meginditgja
az eljéras meginditasatdl szdmitott 6t napon belll, irdsban vizsga dbiztost jeldl ki a munkaltatd
kozalkalmazottai kozil. A vizsga dbiztost a fegyelmi eljéras ala vontnd magasabb, ennek hianyéban azzal
azonos beosztasy, illetve besorol &sti kdzalkalmazottak kozil kell kijeldlni.

(2) Nem |ehet vizsgal 6biztos az a kdzalkalmazott, akivel szemben a 49. § (3) bekezdés b)-d) pontjaban
meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok all fenn.

(3) A vizsgaldbiztos a kijel6lésétél szamitott tizendt napon bel il kételes a vizsgal atot lefolytatni és ennek
keretében afegyelmi vétség elkdvetésével alaposan gyanusitott kézalkal mazottat meghallgatni. A vizsgalat
idétartama indokolt esetben egy alkalommal, legfeljebb tizendt nappal meghosszabbithato.

(4) A vizsgdlat sorén a kdzalkalmazottal kozolni kell a kotel ezettségszegés elkovetésével kapcsolatos
megdllapitasokat és azok bizonyitékait. Modot kell részére adni, hogy azokra észrevételt tehessen és tovahbi
bizonyitést javasolhasson. Lehetévé kell szdmaratenni, hogy az Ugy iratait megtekinthesse. A kozalka mazott
védekezéserél és alefolytatott bizonyitésrdl jegyzokonyvet kell felvenni.

(5) A kozalkalmazott a vizsgdat folyamén jogi képvisel 6t vehet igénybe, aki rendelkezik mindazon
jogosultsagokkal, amelyek az elj&ras ala vont személyt a (3) bekezdés alapjan megilletik. A kdzalkalmazott
meghallgatasét tgy kell kittizni, hogy azon jogi képvisel6je jelen lehessen.

(6) Ha akdzalkalmazott szébeli meghallgataséra tartés akaddyoztatasa miatt a vizsgdat idétartama alatt nem
kertilhet sor, akotel ezettségszegés elkdvetésével kapcsolatos megadll apitasokat és azok bizonyitékait vele
irasban kell kdzolni és nyolcnapos hataridé kitiizésével fel kell szélitani, hogy védekezését terjessze el 6.

(7) A vizsgdl6biztos javaslatara afegyelmi eljaras meginditéja afegyelmi eljarast felfliggeszti

a) legfeljebb az akaddly elharultaig, ha a kdzalkal mazott védekezését a (6) bekezdésben meghatarozottak
szerint nem tudja el 6terjeszteni, illetve

b) ha a kdtel ezettségszegés miatt biintet- vagy szabaysértési eljéras indult, legfeljebb annak jogerés
befejezéséig, feltéve, hogy enélkil atényallas nem tisztazhato.

(8) A vizsgéldhiztos avizsgalat lezértatdl szamitott nyolc napon belll kételes megkuldeni az ligy 6sszes
iratait sgjat vélemeényével elldtvaa munkatatdi jogkor gyakorl 6janak.

48. § (1) A vizsgaldhiztos javad atéra a fegyelmi eljéras meginditdja afegyelmi eljards ald vont
kozalkalmazottat a fegyelmi eljaras befejezéséig dlasabdl felfliggesztheti, ha

a) jelenléte atényallas tisztazasat gatolna, vagy

b) a kotel ezettségszegés stlya és jellege a munkahel ytél val 6 tavoltartast indokolja, tovabba

c) afegyelmi eljarast a47. § (7) bekezdésének b) pontja alapjan fliggesztették fel.

(2) Az (1) bekezdéstol eltéréen az elbocsatés fegyelmi biintetéssel - a hatarozat jogerére emelkedéséig - a
felfliggesztés egyditt jar.

(3) Azonnal meg kell sziintetni a felfliggesztést, ha annak indoka mér nem all fenn.

(4) A felflggesztés idejére tavolléti dij j&r, ennek azonban legfeljebb 6tven szézalékat a felfliggesztés
megsziintetéséig vissza lehet tartani. A teljestavolléti dijat vissza kell tartani az elbocséatést kimondé fegyel mi
hatérozat kézbesitésétél kezdve annak jogerére emelkedéséig.

(5) A visszatartott 0sszeget afegyelmi hatérozat joger 6re emelkedése utan ki kell fizetni. Nem kerllhet erre
sor, haaz elbocsatést kimond6 hatérozat vt jogerssé. Ha pedig a kdzalkalmazott a 45. § (2) bekezdésének c),
d) pontja alapjan illetménypétliékra val 6 jogosultsagat elvesztette, a visszatartott 6sszeget ezen p6tlékok
levonaséval kell kifizetni.

49. § (1) Az ligy érdemében hdromtagu fegyelmi tanécs hataroz.

(2) A fegyelmi tanécs elndke afegyelmi eljaras meginditdja, aki ezt ajogkérét a munkaltaténak az eljaras ala
vontnd magasabb beosztasl, vagy magasabb besorol asi kdzalkalmazottjara dtruhazhatja. A fegyelmi tanacs
tagjait afegyelmi tanacs elndke a munkaltaténak az eljaras ala vontnd magasabb, ennek hianyaban azzal
azonos beosztasy, illetve besoroldst kzalkal mazottai kozdl jeldli ki.

(3) A fegyelmi tanécs eljérésdban és dontéshozatal dban tagként, illetve jegyz6kdnyvvezetoként nem vehet
részt:

a) az gy vizsgé ébiztosa;

b) az eljarés al4 vont kdzalkalmazott kézeli hozzétartozéja[Munka Torvénykonyve 139. § (2) bekezdése];

¢) akit avizsgdlat soran mint tanlt vagy szakértét meghallgattak, valamint

d) akitél egyébként az igy elfogulatlan elbirdlasa nem vérhato el.



(4) Haafegyelmi eljarés meginditasaraa munkataton kivili szerv vagy személy jogosult, a (2) bekezdés
els6 mondata nem a kal mazhato.

50. 8 (1) A fegyelmi tanécs a vizsgél biztos el Sterjesztésétsl szamitott tizendt napon bel Ul targyal ést tart. A
fegyelmi tanacs targyal &sét Ugy kell kittizni, hogy arrél afelek az értesitést atargyalas €l 6tt legalabb harom
munkanappa megkapj ak.

(2) A targyaason a munkaltatét az gy vizsgal Obiztosa képviseli, a kézalkalmazott jogi képvisel 6t isigénybe
vehet. A targyalés nyilvanos. A fegyelmi tanécs azonban az allamtitok vagy szolgéati titok megérzése
érdekében, valamint afegyelmi eljérés ala vont kérelmére zart térgyal st koteles elrendel ni.

(3) Havaamelyik fél, vagy képvisel6je atargyaldson nem jelenik meg, targyal &st tartani és az tigyet
érdemben elbiralni csak akkor lehet, haafelet és aképvisel6jét szabdlyszeriien értesitették. Elbirdhat6 az Ugy,
ha a vizsgdl6biztos, a kdzalkalmazott vagy képvisel 6je bejelentette, hogy a térgya ason nem kivan részt venni.

(4) A fegyelmi tanécs atényadllas tisztazasa céljabdl bizonyitas eljarast folytathat le, ennek keretében
kilénosen tandkat hallgathat ki, iratokat szerezhet be, szakért6t vehet igénybe, szemlét tarthat.

(5) Amennyiben az ligy atargyalason nem volt tisztazhat6, tovabbi nyolc napon bell Ujabb targyalast kell
tartani.

51. 8 (1) A fegyelmi tanécs az els targyal&stdl szamitott legkésdbb harminc napon bel Ul zart Ul ésen,
sz6tbbhséggel hataroz, dontését indokolt irasbeli hatérozatbafoglalja.

(2) Nem kell fegyelmi bintetést kiszabni, ha a kérilményekre tekintettel alegenyhébb fegyelmi blntetés
kiszabasa is indokolatlan.

(3) A kbzalkalmazott a hatarozat ellen a kézbesitést6l szamitott tizendt napon bel Ul birdsaghoz fordulhat.

(4) A kbzalkalmazottnak a fegyelmi eljérassal kapcsolatos kdltségeit a munkaltaté kotel es megtériteni, haa
fegyelmi felel6sseg jogerés megdll apitéséra nem kerdl sor.

51/A. § (1) Meg kell sziintetni afegyelmi eljarést, ha

a) annak tartama alatt a kézalkalmazotti jogviszony megsziinik;

b) afegyelmi eljards meginditaséraa46. 8 (3)-(7) bekezdésében meghatérozott hatérid6 utén kerll sor.

(2) A 47. 8 (1) bekezdése szerinti vizsgdlat tartama aatt afegyelmi eljaras megsziintetésér 6l a fegyelmi
eljaras meginditdja, egyébként afegyelmi tanacs hataroz.

52. 8 (1) A fegyelmi hatérozatot az ellene benyjtott kereset jogerés elbirdlaséig végrehajtani nem szabad. Ha
azonban a kdzalkalmazott a kereset benyujtasara nyitva dlé hataridé eltelte, vagy akereset jogerds elbirdlasa
el6tt a kodzalka mazotti jogviszonyat megszinteti, a hatérozat végrehajthatova valik.

(2) Az elbocsétést kimondé fegyelmi hatérozatot a szillési szabadség tartama aatt nem lehet végrehajtani.

(3) Haa kdzalkalmazotti jogviszony a45. § (2) bekezdés b) pontjéban meghatérozott, jogersen kiszabott
fegyelmi biintetés végrehajtésa el 6tt, vagy annak végrehajtasa kzben megsziinik, a biintetést vagy annak
hatralevé id6tartamét e térvény hatdlya alé tartoz6 munkaltatona végre kell hajtani, feltéve, ha a bintetés
végrehajthat6sagatdl szamitott egy éven bel il a kdzalkal mazott e munkaltaténal kozalkal mazotti jogviszonyt
| étesit.

53. 8 (1) Haafegyelmi eljarashoz a47. § (1) bekezdésében és a49. § (2)-(3) bekezdésében €l 6irt személyi
feltételek a munkaltaténa nem biztosithatok, a munkdltatd kérésére a vizsgalbiztost, valamint afegyelmi
tanacs tagjait a munkaltatd fenntartdja, illetve felligyeleti szerve jeldli ki sgjét tagjai, illetve afegyelmi eljaras
aldvontnd magasabb beosztas(, illetve besorolasi, ennek hianyaban legaldbb afegyelmi eljaras ala vonttal
azonos szinti iskolai végzettségii alkal mazottai kozl.

(2) Haafegyveres er6knél, valamint a rendvédelmi szervnél foglalkoztatott kozal kalmazott fegyelmi
Ugyében a47. § (1) bekezdésében, valamint a49. § (2)-(3) bekezdésében meghatérozott feltétel a munkétatod
kozalkalmazottai kézil nem biztosithato, vizsgal 6biztosként, valamint a fegyelmi tanécs tagjaként a fegyveres,
illetve arendvédelmi szervnek afegyelmi eljaras ald vonttal legaldbb azonos szintii iskolai végzettséggel
rendelkez6 hivatasos dlomanyu tagjais kijel 6lhet.

(3) A (2) bekezdésben el sirt feltételek hianyaban a fegyveres, valamint arendvédel mi szervnél
foglalkoztatott kézalkalmazott fegyelmi tigyében is az (1) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni.

A helyi 6nkormanyzat képvisel 5-testlilete (kozgyril ése) dltal inditott fegyelmi eljarasra
vonatkozd egyes eltérg szabal yok

53/A. 8 (1) A helyi dnkormanyzat képvisel6-testillete (kdzgyiilése), vagy afévarosi 6nkormanyzat
bizottsdga, afépolgarmester dtal megbizott magasabb vezetd, illetve vezets beosztést kozalkal mazott
fegyelmi igyében afegyelmi tanacs feladatainak ellatasa és afegyelmi bintetés kiszabasa a képvisel 6-testiil et
(kdzgyiilés) hataskorébe tartozik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a 46. § (3) bekezdésének a) pontjéban megdllapitott hataridét a
polgarmester (fépolgarmester), illetve a megyei kdzgyiilés elntke tudomasszerzésétsl kell szamitani.

54. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Térvénykodnyveének a munkavégzésrél ésa
tanulmanyi szerzédésrél sz6l6 szabdlyai kozil (Harmadik rész, V. fejezet) a 106/A-106/B. §-nak, valamint a
108-109. §-nak arendelkezései nem alkal mazhatok.



(2) A Munka Torvénykonyve 106. 8-anak az (1) bekezdése azzal az eltéréssel alkalmazando, hogy a
kozalkalmazott kirendel ésére akkor kertilhet sor, ha a kirendel és alapjan a kdzalkalmazott az e térvény, vagy a
koztisztvisel 6k jogallasardl szél6 1992. évi X XII1. tdrvény hatdlya alatartozé munkaltaténa végez munkat.

(3) A Munka Térvénykonyve Harmadik részének X|. fejezetét azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
kol csbnzés keretében munkavallal6 kdzvetlenll a munkaltaté al aptevékenysége kdrében nem fogla koztathato.
A miniszter meghatarozhatja, hogy a kolcsdnzés szempontjabdl a munkaltatdé mely tevékenysége mingsiil
alaptevékenységnek.

(4) A miniszter aMunka Torvénykonyve 115-116. §-aban foglaltakon tulmenéen tovabbi kedvezményt
alapithat meg a tovabbtanul 6 kozalkalmazott szaméra.

H4/A. §

V. fgezet
A munkaidd és pihendidd

55. 8 A munkajellegédl fuggéen a miniszter meghatérozhatja a teljes munkaidébol kotelezéen a
munkahel yen téltends id6 tartamét, tovabbé az ezen idétartam alatti munkavégzés egyes sgjatos szabdlyait.

55/A. § Az elrendelheté rendkivuli munkavégzés felss hatara naptari évenként legfeljebb kétszaz, kollektiv
szerzédés rendel kezése alapjan legfeljebb kétszaznyolcvan 6ra.

56. 8 A kdzaka mazottat

a)az A", ,B",,C" és,D" fizetés osztdlyban évi hlisz munkanap,

b)az ,E", ,F',,G", H", ,I",,J fizetés osztdyban ésa79/C. §-ban emlitett munkakoér bettltése esetén évi
huszonegy munkanap
alapszabadsag illeti meg.

57. 8 (1) A kozalkalmazottnak afizetési fokozatéval egyenlé szami munkanap potszabadsag jér. Az 1.
fizetési fokozatban a kozalkal mazottat e cimen pétszabadség nemilleti meg.

(2) A magasabb vezet6 dlast kdzalkal mazottat évi tiz munkanap, avezetd dlast évi 6t munkanap
potszabadsag illeti meg.

(3) A bolcsédékben, a csecseméotthonokban, az Gvodakban, tovabbé az alsé-, k6zép- és felséfoku oktatés
keretében, valamint az egészségligyi agazatban az oktatd, nevel 6 munkat végzé kdzalkal mazottakat évi
huszonét munkanap p6tszabadsag illeti meg, amelybol legfeljebb tizendt munkanapot a munkdatat6 oktatd,
neveld, illetéleg az oktatassal, nevel éssel dsszefliggé munkéraigénybe vehet. Az oktatassal és nevel éssel
kapcsolatos munkak kérét a miniszter dllapitja meg.

(4) Evenként 6t munkanap potszabadsag jar a tudomanyos munkatarsnak - ideértve a kozkonyvtérak,
levéltarak és mizeumok tudomanyos munkakort betélté kozalkalmazottait - és az ennél magasabb munkakori
tudoményos kozalkalmazottnak. A pétszabadségra val 6 jogosultsdg szempontjébdl atudoményos munkatarsak
korét a miniszter alapitja meg.

(5) A fold alatt dlandd jelleggel dolgozd, illetve az ioniz8l 6 sugérzésnak kitett munkahel yen naponta
legaldbb hdrom 6rét t6lté munkavallal 6t évenként 6t munkanap pétszabadség illeti meg. Ha a kdzalkal mazott
ilyen munkahelyen legaldbb 6t évet eltdltott, évenként tiz munkanap pétszabadsagra jogosult.

(6) A sugérartalomnak kitett munkahelyen eltoltott napi munkaidotsl flggetlendl az (5) bekezdésben
meghatarozott pétszabadsag megilleti azt a kdzalkalmazottat is, akit rendszeresen kettés egészségi artalomnak
kitett munkakdrben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik egészségi artalom sugarartalom.

58. § (1) A pétszabadsig a kdzalkalmazottat alapszabadségan felll - a (2)-(3) bekezdésben foglalt
kivételekkel - egyszerre tobbféle jogcimen is megilleti.

(2) A fizetés fokozathoz kapcsol6do [57. § (1) bekezdés] és a munkakor [57. 8 (3)-(4) bekezdése] alapjan
j&ré pétszabadség kozil a magasabb mérték i potszabadsag jar.

(3) A munkakor és abeosztas[57. § (2) bekezdése] alapjan jar6 potszabadsagot évi tizendt munkanap
mertékéig ossze kell szamitani.

58/A. 8§ A kozalkalmazottnak - kérelmére - akilszolgalat idétartaméra fizetés nélkili szabadsagot kell
engedélyezni, ha a kdzalkalmazott hdzastérsa killszol gél atot teljesit.

59. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykodnyvének a munkaidérél ésa
pihendidérsl szol6 rendelkezései koziil (Harmadik rész, V1. fejezet) a117/A. 8 (1) bekezdése, a117/B. § (2)
bekezdése, a (3) bekezdésének b) pontja és a (4) bekezdése, a127. § (4) bekezdése, a 131. §-a, valamint a 132.
§ (4)-(6) bekezdése nem alkal mazhato.

(2) A Munka T érvénykonyvének

a) a123. § (3) bekezdésében foglatakrdl a miniszter eltéréen rendelkezhet,

b) a127. §-&ban és 129. §-dban foglaltakon tul a miniszter szabdyozhatja a rendkivili munkavégzeés, az
Ugyelet és a készenlét elrendel ésenek feltételeit, valamint a készenlét és a készenlét alatt elrendelt
munkavégzés, illetve az Ugyelet és az Uigyelet alatt elrendelt munkavégzés dijazasét egyardnt magéban foglal o
atalanydijazas mértékét.



(3) El6adomiivészeti és alkotomiivészeti intézmény tekintetében a Munka Torvénykdnyve 118/A. §-anak (2)
bekezdésétsl eltéréen, a miniszter, illetve kollektiv szerzédés legfeljebb hathavi, illetve huszonhat heti
munkaidokeret alkalmazaséat hatarozhatja meg.

(4) Az egészségiigyi tevékenységre vonatkozé kil on térvényben meghatarozott Ugyeleti, készenléti feladatok
ellatasaban részt vevo kbdzalkal mazott esetében a Munka Torvénykényve

a) 118/A. 8-anak (2) bekezdésétsl eltéréen, legfeljebb hathavi, illetve huszonhat heti munkaidékeret is
megdll apithato,

b) 119. 8-dnak (6) bekezdésétsl a miniszter vagy kollektiv szerzodés eltérhet, és - az igyel et soran vegzett
munka szokésos idétartaménak alapul vételével - meghatérozhatja az egy Ugyel etre esé, a Munka
Torvénykonyve 119. § (3)-(6) bekezdése szempontjébdl figyelembe vehet étlag-idétartamot,

¢) 123. §-anak (2) bekezdésétsl eltéréen, kollektiv szerzédés vagy a felek megdllapodésa legaldbb nyolc 6ra
napi pihendids biztositasat irhatja el 6,

d) 124. §-anak (6) és (8) bekezdésében foglaltaktdl kollektiv szerzdés vagy a felek megallapodasa eltérhet,

€) al126. § (1) bekezdés d) pontjatdl a miniszter vagy kollektiv szerz6dés eltérhet, és - a készenlét sorén
végzett munka szokasos idétartamanak alapulvételével - meghatarozhatja az egy készenlétre es munkavégzés
atlag-id6tartamat,

f) a127. § (5) bekezdésétdl a miniszter vagy kollektiv szerzédés eltérhet, és - az ligyelet sorén végzett munka
szokésos idétartamanak alapulvételével - meghatérozhatja az egy Ugyeletre esd, arendkivili munkavégzés
éves mértéke szempontjabdl figyelembe vehet6 &tlag-idétartamot.

(5) E torvény 55/A. §-anak rendelkezésétol eltéréen, az egészségiigyi tevékenységre vonatkozo kilén
térvényben meghatarozott tgyeleti, készenléti feladatok ell&tasaban részt vevo kdzalkalmazott esetében az
erendelhet6 rendkivilli munkavégzés fel sé hatéra naptéari évenként legfeljebb haromszéz, kollektiv szerzédés
rendelkezése a apjan legfeljebb négyszaz éra.

V. feezet
A kodzalkalmazottak elémeneteli ésilletményrendszere

60. § E torvény biztositja a kozalkalmazott szamara a kbzalkalmazotti pdlyan valé el 6menetel |ehet6ségét.

61. 8 (1) A kozalkalmazotti munkakdrok az elldtasukhoz jogszabdlyban el 6irt iskolai végzettség, illetve dllam
dtal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akadémiai tagsag
alapjan fizetés osztalyokba tagozédnak:

a) az A" fizetés osztdyba

aa) alegfeljebb alapfoku iskolai végzettséghez kotétt munkakar,

ab) az alapfoku iskolal végzettséget nem igénylé szakképesitéshez kotétt munkakor;

b) a,B” fizetési osztdyba

ba) az alapmiiveltsegi vizsgdhoz kotétt munkakar,

bb) az alapfoku iskolai végzettséget igényl6 szakképesitéshez kotott munkakor;

¢) a,C" fizetés osztayba

ca) a, B” fizetési osztaly bb) pontj&ban emlitett szakképesitésre éplil 6 szakképesitéshez kotdtt munkakar,

ch) az alapmiiveltségi vizsgat igénylé szakképesitéshez kotdtt munkakor,

cc) akozépiskola utolso évfolyamanak elvégzését igényl6 szakképesitéshez kotott munkakor,

cd) akozépiskolai végzettséghez kotott munkakor;

d) a,D” fizetés osztdlyba

da) a, C” fizetés osztaly cb)-cc) pontjaban emlitett szakképesitésre éplil6 szakképesitéshez kotétt munkakar,

db) akdzépiskolai végzettséget igényl6 szakképesitéshez kotétt munkakor;

e) az ,E” fizetés osztayba

ea) az egyetemi, foiskolai végzettséget nem tanUsito fel sfokl szakképesitéshez kotott munkakor,

eb) akozépiskola végzettséghez kotott akkreditélt iskolai rendszerii fel séfok szakképesitéshez kotott
munkakar;

f)az ,F’ fizetési osztélyba

aféiskolai végzettseget és szakképzettseget igazolé oklevél hez kotétt munkakor;

g) a,G" fizetés osztdlyba

afoiskolai végzettséget és szakképzettséget igazol 6 oklevélhez és a munkakdr betoltéséhez jogszabayban
el6irt szakvizsgéat vagy jogszabayban azzal egyenértékiinek elismert vizsgét igazol 6 oklevélhez kotott
munkakar;

h) a,H” fizetés osztalyba

ha) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazol 6 oklevélhez kotétt munkakor,

hb) aféiskolai végzettséget és szakképzettséget igazol 6 oklevéhez kotott munkakor és ehhez az oklevélhez
kapcsol 6do tudomanyos fokozat;

i)az 1" fizetés osztalyba



ia) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazol 6 oklevélhez és a munkakor betéltéséhez
jogszabdlyban el §irt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat igazol 6 oklevélhez
kotott munkakor,

ib) az egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazol 6 oklevélhez kotott munkakor és 1984. szeptember 1-
je el6tt doktori cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim, vagy egyetemi végzettséget és
szakképzettséget igazol 6 oklevél és1984. szeptember 1-je utan szerzett egyetemi tudomanyos fokozat
(dr.univ.);

j) a,J fizetés osztayba

ja) az egyetemi végzettseget és szakképzettséget igazol6 oklevélhez kotott munkakdr és a felssoktatéasrol
sz016 torvény szerinti tudoményos fokozat,

jb) aMagyar Tudoményos Akadémia hazai rendes és levelez tagsaga, az akadémiai doktori cim.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett iskolai végzettséget, illetve szakképesitést, szakképzettséget a kdzoktatasi, a
szakképzési ésfelsdoktatasi torvényekben hasznalt fogalmakkal azonosan kell értelmezni.

(3) A miniszter hatérozza meg az egyes fizetés osztalyokba tartozdé munkakoroket, az ezek betdltéséhez az
(1) bekezdéshen foglaltakat meghaladdan szilkséges képesitési és mas tébbl etkbvetel ményeket, az egyes
munkakorokhdz kapesol 6dé elnevezéseket, tovabba az (1) bekezdés g) ési) pontjaval dsszefliggésben a
munkakor betéltéséhez jogszabalyban el §irt szakvizsgaval egyenértékiinek elismert vizsgat igazol 6 oklevelek
korét.

(4) A miniszter jogszabdyban rendelkezhet az (1) és (3) bekezdésben foglaltak aldl indokolt esetben
|ehetséges felmentésrél. A felmentéssel egyidejiileg el6 kell irni a szilkséges iskolai végzettseg, illetve
szakképesités, szakképzettség legfeljebb 6t éven bellli megszerzését. Nem szamithato be az 6téves hatéridobe
mindazon iddtartam, amelyet a gyakornoki idénél figyelmen kivil kell hagyni.

(5) A miniszter jogszabdyban rendelkezhet az egyes munkakdrok betdltéséhez szilkséges iskolai végzettseg,
illetve szakképesités, szakképzettség megszerzése aldli végleges mentesités szabd yairdl, tovabba a megsziint
oktatasi intézmeényekben szerzett iskolai végzettségnek, illetve szakképesitésnek, szakképzettségnek afizetési
osztalyokkal dsszefliggéshben torténé mingsitéséral.

62. 8 A fizetés osztdlyok fizetés fokozatokratagozddnak. Az egyes fizetési osztalyok tizennégy fizetési
fokozatot tartal maznak.

63. § (1) A kbzalkalmazott fizetési osztalyat (besorolasat) - a 61. 8§ (1) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével - az ellatandd munkakor betdltésére el 6irt annak alegmagasabb iskolai végzettsegnek,
illetve szakképesitésnek, szakképzettségnek, doktori cimnek, tudomanyos fokozatnak alapjén kell
meghatarozni, amellyel a kdzalkalmazott rendelkezik.

(2) A miivészeti tertleten foglalkoztatottak esetében az ,F’ fizetési osztaly helyett a,,G” fizetési osztélyba, a
.H" fizetés osztaly helyett az , 1" fizetési osztédlybakell besorolni azt a kdzalkal mazottat, aki a K ossuth-dijrél
és a Széchenyi-dijrél sz6l6 1990. évi XII. térvény vagy a Magyar Kdztarsasag kitlintetéseir 6l sz6l6 1991. évi
XXXI. torvény, és amiivel6dési és kozoktatasi miniszter altal adomanyozhatd miivészeti és oktatasi szakmai
dijakrol sz6l6 4/1992. (X. 6.) MKM rendelet vagy a Magyar Koztarsasag kivalé miivésze, a Magyar
K 6ztarsasag érdemes miivésze, a Magyar K 6ztarsasag Babérkoszoruja-dij alapitasardl sz6l6 99/1996. (VII.
10.) Korm. rendel et alapjan adomanyozhaté miivészeti dijjal rendelkezik. E rendelkezést kell alkalmazni a
korabban hatalyos jogszabalyok alapjan Kaossuth-dijban vagy allami-dijban, illetve ajelenleg hatalyos
jogszabdlyokban szerepl 6kkel azonos elnevezésii mitvészeti dijban vagy kitiinteté cimben részesiilt, mivészeti
terlileten foglakoztatott kzal kalmazottak besorolédsénd is.

(3) Nem érinti a61. § (1) bekezdése szerinti besorolast, ha a munkakor ellédtasahoz az iskolai végzettségen,
illetve szakképesitésen, szakképzettsegen, doktori cimen, tudomanyos fokozaton, valamint akadémiai tagsédgon
tul egyéb més képesitésis szilkseges.

64. § (1) A koézalkalmazott fizetési fokozatat kdzalkalmazotti jogviszonyban toltétt ideje alapjén kell
megall apitani.

(2) A fizetési fokozat megallapitasand a kdzalkal mazotti jogviszonyban toltétt idé szamitasaraa87/A. §-
aban foglaltakat kell alkalmazni.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony |étesitésekor afizetés fokozat megéllapitasandl avarakozas idének a65. §
(3)-(5) bekezdése alapjan megel 6z6leg tortént csokkentését is figyelembe lehet venni.

65. 8 (1) A kozalkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltétt id6 alapjan haromévenként eggyel
magasabb fizetési fokozatba lép. A kdzalkal mazottat atargyév elsé napjan kell a magasabb fizetési fokozatba
besorolni. A magasabb fizetési fokozat elérésével a hdroméves véarakozas id6 Ujrakezdsdik.

(2) A fizetési fokozatok kozotti varakozasi idébe nem szamithaté be mindazon idétartam, amelyet a 37. § (4)
bekezdésének harmadik mondata al apjan a végkiel égitésre val 0 jogosultsg tekintetében figyelmen kivil kell
hagyni.

(3) A kbzalkalmazott varakozas ideje tartésan magas szinvonal i munkavégzése vagy kiemelkedd
teljesitménye esetén csokkenthet6. A varakozasi idg csokkentése esetén az annak megfelelé idépontban a
kozalkalmazott eggyel magasabb fizetési fokozatba lép.



(4) A vérakozasi id6 csbkkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem haladhatja meg az egy évet.

(5) A kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 szabdly meghatarozhatja a varakozasi idé cstkkentésének
kotelezd esetét. A varakozasi idé csokkentésének mértéke ebben az esetben sem haladhatja meg a (4)
bekezdéshen foglalt idétartamot.

66. 8 (1) A fizetés osztalyok els6 fizetés fokozatdhoz tartozd illetmény garantalt Osszegét, valamint a
novekvs szamu fizetési fokozatokhoz tartozo - az elso fizetési fokozat garantalt illetményére éplils - legkisebb
szorzoszamokat e torvény 1. szami melléklete hatérozza meg.

(2) Amennyiben a kozalkal mazottnak a munkakore ellétaséhoz a besorol s alapjaul szolgal 6 iskolai
végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség mellett a kinevezésében feltiintetett tovabbi szakképesitésre,
szakképzettségre is szilkség van, és azzal a kdzalkalmazott rendelkezik, az (1) bekezdés szerint j&r6 garantalt
illetménye

a) egy tovabhi szakképesités esetén legal dbb 5%-kal,

b) kettd vagy tdbb tovabbi szakképesités esetén legal dbb 8%-kal ndvekszik.

Az illetménynovekedés feltétele, hogy a kézalkalmazott atovabbi szakképesitését munkai dejének legal dbb
10%-&ban hasznositja.

(3) A (2) bekezdés szerinti illetménynovekedés mértéke a ,,H”, 1" vagy ,,J’ fizetési osztdlyba besorolt
kozalkalmazott dltal megszerzett

a) egy tovabbi szakképesités esetén legal dbb 7%,

b) kett6 vagy tobb tovébbi szakképesités esetén legaldbb 10%.

(4) Azokban az esetekben, ahol atovébbi szakképesités hasznositasnak mértéke el 6re nem hatérozhaté meg,
az illetményntvekedés feltétel eit a miniszter alapitja meg.

(5) Tovabhi szakképesitésként a kézalka mazott besoroldséndl alapul vettel azonos képzettségi szinten
szerzett szakképesitést, szakképzettséget |lehet figyelembe venni.

(6) Az (5) bekezdés alkal mazésa soran a képzettségi szintek a kdvetkezok:

a) alsb képzettségi szint az ,A” fizetési osztalyban meghatarozott iskolai végzettség, illetve szakképesités;

b) kdzép képzettségi szint a,,B”, ,,C" és, D" fizetés osztdlyokban meghatérozott iskolai végzettség, illetve
szakképesités;

c) felsd képzettségi szint az ,E”, ,F’, ,,G", ,H", ,I" és,J fizetés osztdlyokban meghatarozott iskolai
végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség.

(7)-(9)

(10) A garantdlt illetmény Osszegét a kerekités ltalanos szabdlyai szerint széz forintra kerekitve kell
megdllapitani.

(12) A (2)-(4) bekezdésben emlitett illetményrész azon idészak alatt illeti meg a kdzalkal mazottat, amely
alatt atovabbi szakképesitést alkalmazza. Ez az idészak azonban egy honapnal révidebb nem lehet.

67. 8 (1) A kozalkalmazott afizetés fokozata aapjén jaro illetményén fellil illetménykiegészitésben
részesil het.

(2) A kollektiv szerz6dés hatéarozza meg, hogy a munkaltaté a gazdalkodas eredményének mely hanyadat és
milyen feltételek szerint forditjak illetménykiegészitésre.

(3) A munkdltatd, ha az elért teljesitménytél fliggben téritésben részesiil, annak meghatarozott hanyadat
illetménykiegészitésre fordithatja jogszabal yban, vagy ennek hianyaban kollektiv szerzédésben foglaltak
szerint. Ebben az esetben a kdzalkal mazottal kil6n megéllapodasban kell meghatarozni arészére jard
illetménykiegészités feltételeit és mértékét.

68. 8 (1) A kozalkalmazott tizenharmadik havi illetményre jogosult, ha a térgyévben tizenké honap
kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik. A tizenharmadik havi illetmény a kdzalkal mazottat id6aranyosan
illeti meg, ha atérgyévben legaldbb hdromhavi kézalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott id6 szamitasand - a (3) bekezdésben foglaltak kivételével - nem
vehet6 figyelembe a kézalkalmazotti jogviszony sziinetel ésének idétartama.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott idtartamok szamitasandl a rendes szabadsag és a sziilési szabadsag
idétartamét, valamint - ha ezek egydittes idétartama a hat hdnapot nem haladja meg -

a) akeresdképtelenséget okozo betegség,

b) a 30 napot meg nem haladé fizetés nélkili szabadsag,

) atartalékos katonai szolgdlat idétartamét, valamint

d) minden olyan munkéban nem toltétt idét, amely alatt a kdzalkalmazott &tlagkereset, illetve tavolléti dij
fizetésben részesiilt
figyelembe kell venni.

(4) A tizenharmadik havi illetmény dsszege a kzalkalmazott térgyév december havi illetményének
Osszegével egyezik meg.

(5) A tizenharmadik havi illetmény kifizetése irant atargyévet kovets januar hdnap 16-an, illetve ha az
szombatra vagy vasarnapra esik, akkor az azt kdvet6 elsé munkanapon kell intézkedni.



(6) Ha a kdzalkalmazotti jogviszony év kdzben sziinik meg, atizenharmadik havi illetményt az utol sé
munkaban toltétt napon a kdzalkalmazott részére ki kell fizetni. Ebben az esetben - a (4) bekezdéstsl eltéréen -
atizenharmadik havi illetmény mértékét a kifizetés idspontjaban megdllapitott illetmény ésszege alapjan kell
meghatarozni.

69. § Az e tbrvényben megallapitott feltételek mellett a kdzalkalmazott a 70-75. 8 szerinti illetményp6tiékra
jogosult. A 70-75. § szerinti illetménypdtlék szamitasénak alapjét (a tovabbiakban: pétlékalap) a mindenkori
éves koltségvetési torvény alapitja meg.

70. 8 (1) A magasabb vezet6t, valamint vezet6 dlasi kdzalkal mazottat vezetoi potlék illeti meg.

(2) A potlék mertéke

a) magasabb vezets beosztastl kdzalka mazott esetén a pdtlékal ap kétszédz-haromszéz szézaléka,

b) vezet6é beosztasi kdzalkalmazott esetén a potlékal ap széz-kétszaz szazal éka.

(3) A pétlék mértékét a (2) bekezdéshen foglalt keretek kozott a miniszter dlapitja meg.

71. 8 (1) A fétanécsost, a fémunkatérsat, a tanacsost, valamint a munkatérsat cimpatlék illeti meg.

(2) A pétlék mértéke

a) munkatarsi cim esetén a p6tlékal ap huszontt szazal éka,

b) tanacsosi cim esetén a pétlékal ap 6tven szazal éka,

¢) fémunkatarsi cim esetén a pétlékalap hetventt szézal éka,

d) fétanacsosi cim esetén a pétlékalap szaz szézaléka.

(3) A miniszter dtal alapitott cim esetén a potlék mértéke nem haladhatja meg a p6tlékalap széz szézal ékét.

(4) Amennyiben a kdzalkalmazott vezet6i és cimpdtiékraisjogosult, részére avezetoi potlék jar.

72. 8 (1) A kozalkalmazott illetménypétlékra jogosult, ha

a) foglalkoztatasara munkaideje |egal dbb felében jogszabal yban meghatérozott egészségkérositd kockazatok
kozott kerdl sor, vagy

b) avédelem csak egyéni védéeszkdz olyan dllandé vagy tartds hasznalatéval val osithaté meg, amely a
kozalkalmazott szamara fokozott megterhelést jelent.

(2) A pétlékrajogosité munkakoroket a kollektiv szerzédés, ennek hianyaban a munkaltatd alapitja meg.

(3) A pétlék mértéke a pétlékalap 100%-a.

73.8

74. 8 (1) Idegennyelv-tudasi pétlékrajogosult a kdzal kalmazott, ha olyan munkakort tolt be, amelyben a
magyar nyelv mellett meghatérozott idegen nyelv rendszeres hasznal ata indokolt.

(2) A munkdltaténdl az idegennyelv-tudési pétlékrajogositd idegen nyelveket és munkakoroket a kollektiv
szerzédés, ennek hianyaban a munkdltaté allapitja meg.

(3) A pétlék megdlapitasanak tovabbi feltétele, hogy a meghatarozott idegen nyelvbél a kdzalkal mazott
alami nyelvvizsga eredmeényes letétel ét igazol 6 bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékii igazol assal
rendelkezzék.

(4) Nem fizethets idegennyelv-tudasi p6tlék a nyelvtanari, tolmécsi, valamint aforditéi (revizor-forditoi)
munkakorben foglalkoztatott kzalkalmazottnak a munkakére ellatasdhoz szilkséges idegen nyelv haszndlata
alapjan.

(5) A pétlék mértéke

a) kozépfoku nyelvvizsga esetén a pétlékalap Gtven szazaléka,

b) felsfokl nyelvvizsga esetén a pétlékalap széz szézaléka.

75. 8 (1) A miniszter a69-74. § rendelkezésein tUl agazati, szakmai sajétossagokra tekintettel tovabbi
illetmeénypotlékot dlapithat meg.

(2) A kollektiv szerz6dés a jogszabdyban megallapitott mértéknél magasabb potlékot is megdllapithat.

(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen, hajogszabaly az illetménypotlék mértékének alsd ésfelss hatarat egyarant
meghatarozza, e fels6 hatarndl magasabb mértékii illetménypotlékot a kollektiv szerzédés sem alapithat meg.

76. 8 (1) Nem jé&r rendkivili munkaidében végzett munkéért dijazas

a) a magasabb vezet6 és vezeté dlasl, tovabba

b) akollektiv szerzédésben meghatarozott olyan munkakort betdlté kdzalkal mazottnak, aki a munkaideje
beosztasit, illetve felhaszndl ésat maga hatarozza meg.

(2) A miniszter az (1) bekezdésben foglaltak alél kivételt tehet, tovabba a rendkivili munkaidében végzett
munka dijazésédra a Munka Torvénykonyve 146-148. §-ban meghatérozottaktdl magasabb mértéket allapithat
meg.

(3) A miniszter az egészségulgyi tevékenységre vonatkozo kil 6n torvényben meghatérozott tigyeleti,
készenléti feladatok ell &tésa érdekében a Munka Torvénykonyve 146-149. §-dban meghatérozottaktdl eltérd
szabélyokat dlapithat meg.

77. 8 (1) A kbzalkalmazottat a munk&tatd meghatarozott munkateljesitmény el érésének, illetve &meneti
tébbletfeladatok - ide nem értve az &tiranyitast - teljesitésének dsztonzésére a megallapitott személyi juttatasok
eléiranyzatan belll egyszeri, vagy meghatarozott idére sz6l6, havi rendszerességgel fizetett kereset-
kiegészitéshen részesitheti.



(2) A kereset-kiegészités feltételeit a kollektiv szerzédés, ennek hianyaban a munkdtato allapitja meg.

(3) A kiemelkeds, illetéleg tartdsan j6 munkat végzé kdzalkal mazottat a munkaltatd jutalomban részesitheti.

78. 8 (1) A huszontt, harminc, illetve negyvenévi kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezé
ko6zalkalmazottnak jubileumi jutalom jér.

(2) A jubileumi jutalom:

a) huszondt év kdza kalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

b) harminc év kdzalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,

) negyven év kozalkalmazotti jogviszony esetén dthavi illetményének megfelelé Gsszeg.

(3) Ha akozalkalmazott jogviszonya a 30. § (1) bekezdés €) pontja alapjan sziinik meg, részére a megsziinés
évében esedékessé val 6 jubileumi jutalmat az utolsd munkaban toltott napon ki kell fizetni.

(4) Ha a kozalkalmazott kdzal kalmazotti jogviszonya megsziinik és - legkéssbb a megsziinés idépontjaban -
nyugdijasnak minésil [37/B. § (1) bekezdés], tovabba legal&bb harmincot évi kdzal kalmazotti jogviszonnyal
rendelkezik, a negyvenéves kbzalkalmazotti jogviszonnyal jaré jubileumi jutalmat részére ajogviszony
megsziinésekor ki kell fizetni.

(5) A (4) bekezdésben szerepl 6 rendelkezést a kdzal kalmazott 6rokdse tekintetében megfelel 6en alkalmazni
kell akkor is, ha a kozalkalmazott jogviszonya elhal 8 ozasa miatt sziinik meg.

78/A. § (1) Az dllam készfizets kezességet vallal akozalkalmazott dltal alakés épitéséhez, vasarlasahoz
hitelintézettsl igényelt - alakéscél( 8lami tamogatésokrdl sz6l6 jogszabdly szerint kamattdmogatott - kdlcsdn
Osszegének a hitel fedezetéll szolgal6, hitelcél szerinti 1akasingatlan hitelbiztositéki értékének 60%-at
meghal add részére, legfeljebb e hitelbiztositéki érték 100%-aig.

(2) Az dllam keészfizet6 kezesseget az (1) bekezdésben foglaltakon tul annd a kézalkal mazottnal véllal hat,
aki:

a) hatérozatlan id6re | étesitett kozalkalmazotti jogviszonyt;

b) legalabb haroméves kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik;

¢) felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti;

d) ellene nem folyik fegyelmi eljarés, vagy

€) nem all biintetéeljaras alatt, és

f) az (1) bekezdés szerinti kezességvallalassal biztositott hitelrészt a hitelintézetnek kiegyenlitette, illetve a
vele k6z0s haztartashan él6 hazas vagy élettérs - az igénylés idépontjaban - dlami kezességvallaléssal
biztositott akéscél U hitel térlesztésére nem kotel ezett;

0) akolcsont nyUjté hitelintézet belsé szabdlyai szerint - sgjét, illetve adostérsa jovedelmi helyzetét is
figyelembe véve - a kdlcson teljes dsszegére vonatkozdan hitelképesnek bizonyul.

(3) A (2) bekezdés a)-d) pontjaiban foglalt feltétel ek teljesiilését, valamint a kezességvallalés alapjaul
szolgél 6 kézalkalmazotti jogviszony fennalldsét a munkdtatoi jogkdr gyakorléjaigazolja.

(4) A (2) bekezdés e)-f) pontjaiban foglalt feltétel ek teljesiilésérsl a kdzalkalmazott a kélcsont nyUjtd
hitelintézetnek nyilatkozik.

(5) A kozalkalmazott a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak koteles bejelenteni a hitel szerzdés megkdtését
kovets 6t munkanapon bel Ul

a) ahitelszerzédést koto pénzintézet nevét, cimét;

b) az dllami kezességvdllaassal biztositott hitel nagysagét;

c) ahitel legjartanak idépontjat.

A fenti adatokban bekovetkezett valtozasokrdl a kdzalka mazott haladéktalanul kotel es tajékoztatni a
munkaltatéi jogkor gyakorl6jét.

(6) Amennyiben a kdzalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya a 25. § (2) bekezdésének a) vagy c) pontjai
alapjan sziinik meg, a még fennall6 dlami kezesség utan a kodzponti koltségvetés javara - a hitelintézet Utjan -
egyszeri kezességvdllalasi dijat kell fizetnie. A kezességvallalési dij mértéke a kezességgel biztositott
kotel ezettség 6sszegének 2%-a.

(7) A munkaltatdi jogkor gyakorldja a kdzalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonyanak (6) bekezdés szerinti
megsziinése esetén errdl 8 napon bel Ul értesiti a kdzalkalmazott dltal az (5) bekezdés alapjan bejelentett
hitelintézetet.

(8) A hitelintézet megdllapitja, és 8 napon bellll irashan kozli a kdzalkalmazottal a (6) bekezdés szerint
megfizetendd kezességvdllalas dij 6sszegét, melyet a kdzalkalmazott a hitelintézeti értesités kézhezvétel étél
szamitott 30 napon belll afolydsitd hitelintézet részére megfizet.

o (9) Haakozalkalmazott a (6) bekezdés szerinti fizetési kotel ezettségének nem tesz eleget, Ugy a
hitelintézet errél, valamint a kdzalkal mazott adatairdl 8 napon bellll értesiti az &lami adohatdségot.

& (10) A hitelintézet a negyedévet kdveté hdnap 15. napjaig t§ ékoztatja a kincstart a kdzalkal mazottnak
nyuijtott kdlcsonok allami kezessegvallaléssal érintett részének negyedév végén fennallé allomanyaral,
valamint e kolcsonok szamardl. Az adatgytijtés és adatszol galtatas egyedi azonositasra alkal matlan médon
torténhet.



& (11) Amennyiben az dllam a készfizet$ kezességvdllalas alapjan a kdzalkalmazott helyett a
kezességvallalassal biztositott - a hitelintézetnek meg nem tértils - 6sszeget kifizette, illetve a (6) bekezdés
szerinti egyszeri kezességvallalasi dij megfizetését a kdzalkal mazott el mulasztotta, akkor a kdzalkal mazott
ezen tartozésa aMagyar Allammal szembeni kdztartozésnak mingsiilnek, amelyet az &lami adéhat6sag adok
maodjara hajt be.

(12) A kezessegvdllalashol eredd helytédllas kotelezettseg teljesitésének médjat a Kormany rendel etben
alapitja meg.

79. § (1) Haamunka aruhazat nagymeértékii szennyezédésével vagy elhasznél édaséval jar, amunkaltatd a
kozalkalmazottnak munkaruhét, ha pedig a munka jellege megkivanja, formaruhdt adhat. Ezek juttatését
jogszabdly kotelezéve isteheti.

(2) A munka- és formaruha juttatésra jogosité munkakoroket, az egyes ruhafgjtakat, ajuttatasi idoket,
valamint ajuttatas egyéb feltételeit a kollektiv szerz6dés, ennek hidnyaban a munkdltato dlapitja meg.

(3) A juttatasi id6 eltelte utdn a munka, illetve formaruha a kdzalkal mazott tulajdondba megy é. Haa
kozalkalmazotti jogviszony ajuttatasi id6 letelte el 6t megsziinik, a kollektiv szerzédés rendel kezései
iranyaddak a visszaszolgaltatas vagy a kozalkal mazott részérdl torténd megvaltas tekintetében.

T9/A. § (1) A kdzalkalmazottat az e torvény 60-79. §-a alapjan megilleté illetmeény kifizetése a
kozalkalmazott dltal meghatarozott bankszamléara torténé atutal dssal, bankszamla hidnyaban postai Gton
torténik.

(2) Az illetmény bankszamléra torténd atutal &sa és egyszeri felvétele, illetve apostai Uton torténd
illetmenykifizetés a kbzal kalmazott részére koltségtobbletet nem okozhat.

79/B. § A felsdoktatasi intézményben - e torvény 2. szami mellékletében meghatérozott - oktatéi, valamint a
kozponti koltségvetési szervnél (ideértve a Magyar Tudoményos Akadémiahoz tartozo, koltsegvetési rendben
gazdalkodd intézményt is) tudomanyos kutatdéi munkakort betélté kozalkal mazottak el6meneteli és
illetményrendszerére e torvény 61., 63., 66., 71., 74. és 75. §-&ban foglatak nem alkalmazhatdk. A 62., 64. és
65. 8-ban foglatak csak e térvény 57. § (1) bekezdése tekintetében alkal mazhatok.

79/C. § (1) A felsdoktatés intézményben az oktatdi, kutatdi, tanéri és mas munkakorben térténd
foglalkoztatas egyes kérdéseit (hatarozott idére torténé foglalkoztatds, a palyazati €ljaras kérdésel, varakozasi
id6 csokkentése, tovabbi szakképesités figyelembevétel e, illetménykiegészités, vezetsi pétlékok,
illetménypotlékok) a Kormany hatérozza meg.

(2) Tudoményos kutat6i munkakorként - afelssoktatas intézmenyek kivételével - kutatoprofesszor,
tudoményos tanécsadd, tudomanyos fomunkatérs, tudomanyos munkatérs, tudomanyos segédmunkatars
munkakor |étesithets. Az e bekezdésbhen meghatarozott tudoméanyos munkakérbe tdrténdé besorol s feltételeit a
Kormény hatarozza meg.

79/D. 8§ (1) A felsboktatési intézmeényben az egyetemi tanari, az egyetemi docensi, aféiskolai tanéri ésa
féiskolai docensi, egyetemi adjunktusi, tovabba a kozponti koltségvetési szervnél (ideértve a Magyar
Tudomanyos Akadémiahoz tartozé, koltségvetés rendben gazdalkodd intézményt is) a kutatéprofesszori, a
tudomanyos tanacsaddi és a tudomanyos fémunkatarsi munkakorok harom fizetési fokozatra tagozddnak. A
felsboktatasi intézményben az egyetemi tanarsegédi és afdiskolai adjunktusi munkakorok két fizetés
fokozatra tagozodnak.

(2) A kbzalkalmazott fizetési fokozatat a barmely felséoktatas intézménynél, illetve a kdzponti koltségvetés
szervnd (ideértve a Magyar Tudomanyos Akadémiéhoz tartozd, koltségvetési rendben gazdakodd intézményt
is) az adott munkakérben - a megbizas jogviszony kivételével - munkavégzésre iranyul é jogviszonyban toltott
ideje alapjan kell megdllapitani. Ha azonos idétartam alatt egyidejiileg tobb, az adott munkakorben
munkavégzésre irdnyul 6 jogviszony vehet6 figyelembe, kozuluk csak egy szamithato be.

(3) Az (1) bekezdésben felsorolt munkakort betdlté kézalkal mazott, ha a (4) bekezdésben meghatérozott
feltételeknek megfelel, magasabb fizetési fokozatba |ép

a) egyetemi tanar, féiskolai tanér, kutatéprofesszor, tudomanyos tanacsadd az adott munkakoérben az € 6z6
fizetési fokozatban eltoltott 6t évet kdvetden,

b) egyetemi docens, féiskolai docens, tudomanyos fémunkatars, tovabba egyetemi adjunktus, féiskolai
adjunktus az adott munkakdrben az el6z6 fizetési fokozatban eltoltoétt tiz évet kbvetden,

¢) egyetemi tanarsegéd (gyakornok) az el 6irt feltételek teljesitését kdvetéen. A kdzalkalmazottat a targyév
elsé napjan kell amagasabb fizetési fokozatba besorolni.

(4) A masodik és a harmadik fizetési fokozatba sorolés feltétele, hogy a kdzalkalmazott megfeleljen az adott
fizetési fokozathoz a munkaltaténak a munkakérre vonatkoz6 szabalyzataban meghatarozott oktatdi, kutatoi
kovetelménynek.

(5) A (3) bekezdés szerinti fizetési fokozatok kozotti varakozasi idébe nem szamithatok be a 22. § (3)
bekezdésében emlitett idétartamok.

(6) Munkakér valtozasa esetén a kdzalkal mazottat az Uj munkakorének els6 fizetési fokozataba kell
besorolni. Ettél eltéréen akordbbi fizetés fokozattal azonos fizetési fokozatba kell a kézalkal mazottat



besorolni akkor, ha olyan munkakérbe keriil, amelyre a 2. szam( melléklet az el 6z6 besorolasdhoz tartozd
aranyszammal azonos aranyszamot alapit meg.

T9/E. 8§ A felsoktatas intézmeényben oktatdi munkakort, valamint a tudomanyos kutatdi munkakort betdlto
kozalkalmazottak garantadlt illetményét e torvény 2. szami melléklete szerint kell meghatarozni az egyetemi
tanari munkakor 1. fizetési fokozata garantalt illetményének kéltségvetési térvényben régzitett dsszege
szazalékos aranyaban.

80. 8 A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének a munka dijazésara vonatkozo
szabdlyai (Harmadik rész, V1. fejezet) kozil a142. §-a, a 143. §-a, a 144. §8-anak (6) bekezdése, a 147. §-anak
(6)-(7) bekezdése, a 154. 8-a (1) bekezdésének utolsd mondata, a 154. §8-anak (2) bekezdése, a 155. §-anak (2)
bekezdése és a 165. §-anak (2) bekezdése nem alkalmazhato.

VI. fgezet

A kozalkalmazott és a munkaltato kartéritési felel gssége

81. § Gondatlan karokozas esetén a kdza kalmazott haromhavi illetménye erejéig felel, amennyiben

a) amunkatatd gazdd kodasara vonatkozd szabdyok silyos megséertésével,

b) az ellenérzési kotel ezettség elmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével okozta a kért, vagy

¢) akér olyan - jogszabdlyba itkdz6 - utasitasa teljesitésebdl keletkezett, amelynek varhaté
kovetkezményeire az utasitott kozalkalmazott €l6zéleg a figyelmét felhivta.

82. 8 Amennyiben a kollektiv szerz6dés |ehetvé teszi, hogy a munkaltatd a kdzalkal mazottat kézvetlenl
kartéritésre kotel ezze, afelel 6sség megdllapitasara afegyelmi eljarés szabdlyait azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy az eljaras meginditasara az el éviilésre vonatkozé rendelkezések az iranyadok.

83. 8 A kdzalka mazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykodnyvének a munkavala6 ésa

(3) bekezdése, a173. § (2) bekezdésének masodik mondata és a 175. § nem alkal mazhato.
VII. Fejezet

Az 6nkormanyzattal kdzalkalmazotti jogviszonyban alldkra vonatkozo eltér g szabélyok

83/A. 8 (1) Az dnkorményzattal kdzalkalmazotti jogviszonyban allék esetében a kinevezés és felmentés, a
fegyelmi eljérés meginditasa, afegyelmi buntetés kiszabasa és az allashdl val 6 felfliggesztés a képvisel 6-
testillet kizé&rolagos hataskorébe tartozik, az egyéb munkdétat6i jogokat a polgdrmester gyakorolja.

(2) A fegyelmi felel6sségre vonatkozo rendel kezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a 46. § (3)
bekezdés a) pontjaban és (5) bekezdésében megéllapitott hatéridoket a polgdrmester tudomésszerzésétsl kell
szamitani, a fegyelmi tanacs tagjait és a vizsgal 6biztost a képvisel -testiilet sajét tagjai kdzl jeléli ki.

(3) Haafegyelmi eljarashoz szilkkséges személyi feltételek - a képvisel 6-testiilet | étszama vagy
Osszeférhetetlenség folytan - a képvisels-testilet tagjai kozil nem biztosithatok, afegyelmi tanacs tagjait ésa
vizsgal 6biztost a képvisel 6-testiilet a polgarmesteri hivatalnak afegyelmi eljaras aavontndl magasabb
besorolast, ennek hianyaban legaldbb afegyelmi eljarés ald vonttal azonos szintii iskolai végzettségii
alkalmazottai kozul jeldli ki.

(4) Haavizsgé ébiztos kijel 6lése a (3) bekezdésben foglaltak alkalmazasival sem lehetséges, a képvisel 6-
testllet avizsgéldbiztos feladatok ellataséra afegyelmi eljaras aéd vonttal azonos szintii iskolai végzettségi
flggetlen személyt kérhet fel.

(5) Az (1) bekezdés szerinti esetben a14-19. §, a 23. §, a30. § (1) bekezdésenek c) pontja és (6) bekezdese,
(3) bekezdéséhél a c) pontra utal 6 szévegrész, valamint az 53/A. § nem aka mazhato.

VIII. Fejezet

A kozalkalmazott nyilvantartas

83/B. § (1) A munkdtat6 a kdzalkalmazottrdl az e torveny 5. sz&ma mellékletében meghatarozott adatkérre
kiterjedd nyilvantartast vezet (atovabbiakban: kdzalkalmazotti alapnyilvantartas). Az 5. szamu mellékletben
nem szerepl§ kérben - torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban adatszerzés nem végezhet6, ilyen adatot
nyilvantartani nem lehet.

(2) A kbzalkalmazotti alapnyilvantartas adatai kozil a munkétatd megnevezése, a kdzalkalmazott neve,
tovébbé a besorolésara vonatkozd adat kozérdek i, ezeket az adatokat a kzalkalmazott el 6zetes tudta és
bel eegyezése nél kil nyilvanossagra lehet hozni.

83/C. § (1) A munkaltatd kdzalkalmazotti alapnyilvéntartasi rendszere térvény fel hatal mazésanak hidnyaban
mas adatrendszerrel nem kapcsolhat6 dssze.



(2) A kbzalkalmazotti alapnyilvantartasbdl statisztikai célra csak személyazonositasra alkalmatlan médon
szolgdltathato adat.

83/D. § A munkdtatdnal vezetett kdzalkalmazotti aapnyilvantartésba - az érintetten kivil - a kovetkezék
jogosultak betekinteni, illetéleg abbdl adatot &venni ardjuk vonatkozé jogszabalyban meghatarozott fel adataik
ellatasa céljabol:

a) akozalkalmazott felettese,

b) a mingsitést végzo vezeto,

c) feladatkrének keretei kdzott atorvenyességi ellenérzést végzo szerv,

d) afegyelmi eljarést lefolytaté testilet vagy személy,

€) munkaligyi, polgari jogi, k6zigazgatési per kapcsan a birdség,

f) akozalkalmazott ellen indult bintetéeljarasban a nyomozd hatésag, az ligyész és a birdség,

g) aszemélyzeti, munkaligyi ésilletmény-szamfejtési feladatokat ellét6 szerv e feladattal megbizott
munkatarsa feladatkorén bell,

= h) az adéhatdsag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az Uizemi
bal eseteket kivizsgal 6 szerv és a munkavédelmi szerv.

IV.rész

VEGYESESATMENETI RENDELKEZESEK

84. 8 (1) E torvény 1992. julius elsgjén |ép hatdlyba. Ezzel egyidejtileg hatdlyat veszti:

a)

b) az egyes kutatéi munkakordkben dolgozok hatarozott idej (i munkaviszonyban foglalkoztatasardl szol6
1969. évi 34. torvényerejii rendelet,

¢) atanarsegédi munkakdr betdltésersl szdl6 1984. évi 8. tbrvényerejli rendel et,

(2) E torvény nem érinti a hatdlybal épése el 6tt kiadott jogszabaly miiszakpétlékra vonatkozo rendel kezéseit.

85. § (1) E torvény alkal mazésdban miniszteren az gazati minisztert kell érteni. Ettol eltéréen etodrvény 4. §
(3) bekezdéséhen, a 23. § (2) bekezdésében és a 30. § (1) bekezdés b) pontjdban szerepl 6 rendelkezésben
miniszteren a felUgyel etet ell&td minisztert is érteni kell.

(2) A felligyelete datartozo koltségvetés szervek tekintetében a honvédelemért felel 6s minisztert kell az
agazat iranyitasaért felelés miniszternek tekinteni.

(3) E torvényben kapott felhatal mazas alapjan

a) az agazati miniszter akoltségvetés szerv felligyeletét ellatd miniszterrel;

b) a honvédelemért felel 6s miniszter az (1) bekezdés els6 mondatdban meghatarozott agazati miniszterrel
egyetértéshen ad ki rendel etet.

(4) A helyi dnkormanyzatok &ltal fenntartott intézmeények tekintetében, ahol e térvény miniszteri rendel etet
emlit - akdzalkalmazottak képesitési kovetelményei kivételével - rendel etalkotasra a Korményt kell
feljogositottnak tekinteni.

(5) A kozponti koltségvetési szervként miikddo kutatdintézetekben, a nem kutatointézetként mik6dé
kozponti koltségvetési szerveknél tudomanyos kutat6i munkakorokben és a Magyar Tudomanyos
Akadémiahoz tartozo, kutatast kiegészité akadémiai kozponti koltségvetési szerveknél, valamint a Magyar
Réadionadl, aMagyar Televiziond, valamint aMagyar Tavirati Irodand foglalkoztatottak kdzalkal mazotti
jogviszonya tekintetében, ahol e térvény miniszteri rendel etet emlit, rendel etal kotasra a Kormanyt kell
feljogositottnak tekinteni.

(6) A kollektiv szerz6dést az e torvény alapjan tartott elsé kdzalkalmazotti tanacs valasztas eredményének
megall apitéséig, de legfeljebb 1992. december 31-ig a munkétatondl képviselettel rendelkez6 valamennyi
szakszervezet egyiittesen kotheti meg.

(7) Eltéré rendelkezés hidnyaban, ahol jogszabdy

a) munkaviszonyra vonatkozd szabdyt emlit, azon kozalka mazotti jogviszonyra vonatkoz6 szabalyt;

b) munkaviszonyt emlit, azon ktzalkal mazotti jogviszonyt;

¢) munkavallal6t emlit, azon kdzal kal mazottat;

d) munkaszerzédést emlit, azon kinevezést;

) rendes felmondast emlit, azon felmentést;

f) munkavégzés al6li felmentést emlit, azon munkavégzés al6li mentesitést;

g) Uzemi tanécsot, illetve Gzemi megbizottat emlit, azon kdzalkal mazotti tanacsot, illetve kdzalkal mazotti
képvisel6t;

h) munkabért emlit, azon illetményt, illetménypdtiékot, illetménykiegészitést, egyhavi kil onjuttatést,
keresetkiegészitést és jutalmat;

i) személyi alapbért emlit, azon illetményt

j) bérpatiékot emlit, azon illetménypdtlékot



is érteni kell.

86. § A kizalkalmazotti jogviszony tekintetéoen a Munka Torvénykonyvének Vegyes és Atmeneti
rendelkezései kozil (Otodik rész) a 206. § (1)-(2) bekezdése, a210. §, valamint a 211. § (2) bekezdése nem
alkalmazhato.

87. 8 (1) E torvény hatalybalépésével a hatdlya alatartoz6 munkdtaténal foglalkoztatottak munkaviszonya
kozalkalmazotti jogviszonnya alakul &t.

(2)-(5)

87/A. 8 (1) E torvény alkalmazasakor kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott idonek kell tekinteni

a) az e torvény hatdlya ala tartozé munkétatond munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban eltoltott
idot,

b) a koztisztvisel6k jogdlldsardl sz6ld 1992. évi XXII1. torvény hatdlya alatartoz6 szervnél
munkaviszonyban, kdzszolgalati jogviszonyban toltétt id6t,

¢) aszolgdati jogviszony id6tartamat, tovabba

d) abirdsagndl és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban, valamint

€) ahivatasos nevel6 sziil6i jogviszonyban,

f) az etorvény, illetéleg a koztisztvisel 6k jogallasardl széld 1992. évi X XII1. torvény hatdlya alatartozéd
szervnél Osztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban
toltott idot.

(2) Hajogszabdly, kormanyhatérozat vagy a birdsg jogerés itél ete alapjan megallapithat6, hogy a
munkaviszony megsziintetésére a kozalkalmazott politikai vagy valldsi meggy6zédése, tovdbba munkavdlal oi
érdek-képviseleti szervezethez val4 tartozasa, illetve ezzel Gsszefliggs tevekenysége miatt kerdilt sor, a
munkaviszony megsziintetésétél 1990. majus 2-4 g a munkaviszonyban nem toltétt idétartamot az (1)
bekezdéshen foglaltakon tilmenden a kozal kal mazotti jogviszonyban toltétt idébe be kell szdmitani.

(3) A kozalkalmazott fizetési fokozatanak megallapitédsandl az (1)-(2) bekezdésen tulmenden figyelembe kell
venni

a) amunkaviszonynak azt az idétartamat, amely alatt a k6zalkal mazott a k6zalkal mazotti jogviszonyaban
betdltendé munkakdréhez szikkséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendel kezett,

b) az 1992. julius 1-jét megel 6z6en fenndllt munkaviszony teljes idétartamat, tovabba

) asor- vagy tartalékos katonai szolgalatban, illetve a polgéri szolgalatban, valamint

d) az (1) bekezdés f) pontja ald nem tartoz6 foglalkoztaténal Gszténdijas foglalkoztatdsi jogviszonyban
eltoltott idot.

(4) A (3) bekezdéstol eltéréen a kdzalkalmazotti jogviszonyban toltétt idé szamitésakor figyelmen kivil kell
hagyni a sor- vagy tartalékos katonai szolgélatnak, illetve a polgéri szolgédlatnak azt atartamét, amely e §
rendelkezése szerint egyébkeént kdzalkalmazotti jogviszonyban toltétt idonek minssil.

(5) Ha a kdzakalmazotti jogviszony megallapitasakor azonos idétartamra tébb jogviszony vehets
figyelembe, kdzll Uk erre az idére csak egy jogviszony szamithato be.

88. § (1) E torvény hatalybal épésekor folyamatban [évé fegyelmi eljérést e torvény szabdyal szerint kell
lefolytatni, afegyelmi hatarozattal 6sszefliggé munkaiigyi pert pedig meg kell sziintetni, és a munkaltaté a
megsziintetésrol szél6 hatérozat kézbesitésétél szamitott harminc napon beltil indithatja meg a fegyel mi
eljérést.

(2) Amennyiben afegyelmi hatérozatban nem elbocsatas biintetés ker it kiszabasra, az Ujabb fegyelmi
eljérashan sem szabhaté ki ez a bintetés.

89. § (1) E torvénynek a kdzalkalmazottak illetményel 5menetel ére vonatkozo rendelkezését 1994. januar 1-
jétol kell alkalmazni. A kozalkalmazott illetménye a megallapitést megel6z6 személyi alapbérénél nem lehet
alacsonyabb mértéki.

(2) 1994. januér 1-jéig

a) az illetménypa6tlék alapjaul szolgdlé 6sszeg (A1) az 1992. januar 1-jén érvényes kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) mértéke;

b) az illetménypotlék mértékének meghatérozasara szol gal 6 szézal ékszamokat az illetménypdtl ék
meértekének felss hatéraként kell alkalmazni.

©)

90. 8 A Munka Torvénykonyve 29. §-dban foglataktdl eltéréen a szakszervezeti tisztségvisel 6t a Munka
Torvenykdnyveének a 28. §-8ban biztositott védelem az els6 kdzalkalmazotti tanacs vél asztas eredményének
megallapitéséig, de legfeljebb 1992. december 31-ig a szakszervezet reprezentativitésatdl fliggetlenl
megilleti.

91. § Az 1998. november 16. és november 27. kozott, valamint az azt kdvetéen megvélasztott
kozalkalmazotti tanécsok, illetve kdzal kalmazotti képvisel 6k megbizatasa 2004. oktdber 31-ig szdl.

92. 8 (1) A 79/A. 8-ban szabdyozott fizetési mddokra legkésébb 1999. januér 1-jéig kell &ttérni.
Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az dlami kéltségvetési szervek [1. § (1) bekezdés] tekintetében az attérés
végrehajtasanak temezését rendel etben szabdlyozza.



(2) A nemzethiztonsagi szolgadlatok személyi allomanyaba tartoz6 kdzalkalmazottak tekintetében a 79/A. 8§
rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

93. 8 (1) A 66. § (7)-(9) bekezdésében foglaltak alapjan a kdzalkalmazottak illetményét 1999. januér 1-jétol
kell megdllapitani. A szakmai szorz6 - a 3. szamu mellékletben meghatarozottaktdl eltéréen - 1999. augusztus
31-ig 1,16.

(2-(3)

(4)-(6)

94. § E térvény aMagyar K0ztarsasdg és az Europai K9zdssegek és azok tagéllamai kozotti tarsulés
| étesitéserdl szol6, Briisszelben, 1991. december 16-an aléirt Eurdpai Megallapodas targykorében, a
Megallapodast kihirdeté 1994. évi 1. torvény 3. §8-aval tsszhangban az Eurdpal K6zdsségek kovetkez
jogszabélyaival tsszeegyeztethets szabalyozast tartalmaz:

a) az UNICE, az ETUC és a CEEP dltal a hatérozott ideig tarté munkavégzéssel kapcsolatosan kotott
keretmegdllapodasrdl sz6l6, a Tanacs 1999/70/EK iranyelvével a Munka Torvénykoényveér 8l szol6 térvény
iranyadd rendelkezéseivel egylitt;

b) az UNICE, az ETUC és a CEEP dlta arészmunkaidérsl kotétt keretmegdllapodasrél sz6l6, a Tanacs
97/81/EK irényelvével a Munka Torvénykonyvérdl szolé térvény iranyadoé rendelkezéseivel egyiitt;

¢) amunkavallalok jogainak avallalkozasok, Gizletek, vagy ezek részeinek atruhazasa esetén torténd
védel mére vonatkozo tagallami jogszabalyok kozelitésérdl szl6, a Tanacs 2001/23/EK irdnyelvével, aMunka
Torvenykonyveérsl szol6 torveny irdnyadd rendelkezéseivel egyiitt.

1. szaml melléklet az 1992. évi XXXII1. torvényhez

A fizetési osztalyok elso fizetés fokozata szerinti garantalt illetmények havi 6sszege
forintban, valamint a fizetési fokozatokhoz tartozo legkisebb szorzdszamok 2006. aprilis 1-

&l
Fizetési Fizetési osztdlyok
foko- A B c D E F G H | J
zatok

1 62500 66300 68500 70800 82300 114600 120400 123200 137500 151800
2 1025 10375 11,0375 1,0375 11,0375 1,04 1,04 1,06 1,06 1,06
3 1050 10750 1,0/50 1,0750 11,0750 1,08 1,08 1,12 1,12 1,12
4, 1075 11125 1,1125 1,1125 1,1125 1,12 1,12 1,18 1,18 1,18
5. 1,100 1,1500 11,1500 11,1500 1,1500 1,17 1,17 1,24 1,24 1,24
6 1125 1,1875 11,1875 1,1875 1,1875 1,22 1,22 1,30 1,30 1,30
7 1,150 12250 12250 1,2250 11,2250 1,27 1,27 1,36 1,36 1,36
8 1175 12625 1,2625 1,2625 1,2625 1,32 1,32 1,42 1,42 1,42
9 1,200 11,3000 11,3000 1,3000 1,3000 1,37 1,37 1,48 1,48 1,48

10. 1225 13375 13375 13375 1,3375 1,42 1,42 154 154 154
11. 1250 13750 13750 1,3750 1,3750 147 147 1,60 1,60 1,60
12. 1,275 14125 14125 14125 14125 1,52 1,52 1,66 1,66 1,66
13. 1,300 14500 14500 1,4500 1,4500 157 157 1,73 1,73 1,73
14. 1325 14875 14875 14875 14875 1,62 1,62 1,80 1,80 1,80

2. szamu melléklet az 1992. évi XXXI11. torvényhez

A felsgoktatas intézményben oktat6i munkakort, valamint a tudomanyos kutatoi
munkakort bet6ltd kdzalkalmazottak garantalt illetményét meghatarozo, az egyetemi
tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak a koltségvetés torvényben megéllapitott garantalt
illetményére vetllg ardnyszamok

Munkakor Fizetési fokozat Aranyszam (%)
Egyetemi tanér 3. 106
Egyetemi tanér 2. 103
Egyetemi tanér 1 100
Egyetemi docens 3. 76
Egyetemi docens 2. 73
Egyetemi docens 1 70
Egyetemi adjunktus 3. 53



Egyetemi adjunktus 2. 50
Egyetemi adjunktus 1 50
Egyetemi tanarsegéd 2. 40
Egyetemi tanarsegéd (gyakornok) 1 37
Féiskolal tanér 3. 81
Féiskolal tanér 2. 78
Foiskolai tanér 1 75
Foiskolai docens 3. 61
Foiskolai docens 2. 58
Foiskolai docens 1 55
Foiskolai adjunktus 2. 48
Foiskolai adjunktus 1 45
Foiskolai adjunktus - 45
Foiskolal tanarsegéd - 40
Kutatéprofesszor, tudomanyos tanacsado 3. 106
Kutatéprofesszor, tudomanyos tanacsado 2. 103
Kutatéprofesszor, tudomanyos tanacsado 1 100
Tudomanyos fémunkatars 3. 76
Tudomanyos fémunkatars 2. 73
Tudomanyos fémunkatars 1 70
Tudomanyos munkatars - 50
Tudomanyos segédmunkatérs - 40

3. szamu melléklet az 1992. évi XXXI 1. torvényhez
4. szamu melléklet az 1992. évi XXXI 1. torvényhez
5. szamu melléklet az 1992. évi XXXI11. torvényhez

A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkore

A kozalkal mazott
l.

- neve (leanykori neve)

- szllletési helye, idgje

- anyjaneve

- TAJ szama, adGazonosité jele

- lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszama
- csal&di dlapota

- gyermekeinek szilletési idegje

- egyéb dltartottak szama, az eltartas kezdete

- legmagasabb iskolai végzettsége (t6bb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kivili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott munkakor
betdltésére jogositd okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

I1.

- kordbbi munkaviszonyban [64. § (2) bek., 87. § (2)-(4) bek.] toItétt id Gtartamok megnevezése

- amunkahely megnevezése

- amegsziinés modja, idépontja

V.

- akodzalkalmazotti jogviszony kezdete

- dlampolgérsaga

- ajogviszony |étesitéséhez szilkseges, az erkolcsi bizonyitvany szdma, kelte

- ajubileumi jutalom és a végkiel égités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgélé idétartamok
V.



- akozalkalmazottat foglal koztat6 szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- eszervnél ajogviszony kezdete

- akozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, vezetéi meghizasa, FEOR-szama
- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

- amindsitések idépontja és tartalma

- hatalyos fegyelmi biintetése

VI.

- személyi juttatasok

VII.

- akozalkalmazott munkabdl valé tavollétének jogcime ésidétartama
VIII.

- akozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatérozott idejii athelyezés
idépontja, médja, a végkiel égités adatai

IX.
A kozalkalmazott munkavégzésére irdnyul 6 egyéb jogviszonyéval dsszefliggd adatai [41. § (1)-(2) bek.].




